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ESTATUTOS
Denominacion: PRONATUR ENERGY 2011 SL
Inicio de Operaciones: 08/06/2011
Domicilio Social: CR NACIONAL 340 NUMS 2 AL 38, KM
1242,300

SANT VICENGC DELS HORTS

Duracion: INDEFINIDA

C.ILF.. B65591547

Datos Reqgistrales: Hoja B-413212
Tomo 42729
Folio 36

Objeto Social:

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL. La Sociedad tiene por objeto la
realizaciéon de las siguientes actividades, tanto en territorio nacional
como extranjero: (i) La recuperacion, clasificacién, tratamiento,
transformacién industrial y comercializacion de cualquier materia que
sea susceptible de valorizacién o reciclaje, asi como la prestacion de
servicios fuera de sus factorias a entidades publicas o privadas,
incluyendo el transporte de estas mercancias asi como cualquier otra
actividad relacionada directa o indirectamente con el medio ambiente. (ii)
La promocidn, construccion, explotacion y mantenimiento de plantas de
valorizacion de residuos. (iii) La realizacidon de operaciones de gestion de
residuos de cualquier categoria, mediante su recogida, almacenamiento,
transporte, valorizacion y eliminacién. El objeto social podra
desarrollarse o realizarse por la Sociedad, total o parcialmente, directa e
indirectamente, mediante la titularidad de acciones o participaciones en
Sociedades con objeto idéntico o anadlogo. Queda excluido el ejercicio
directo y el indirecto cuando fuere procedente, de todas aquellas
actividades reservadas por la legislacidon especial. Si las disposiciones
legales exigiesen para el ejercicio de alguna actividad comprendida en el



objeto social algun titulo profesional, autorizacién administrativa previa,
inscripcion en un registro publico, o cualquier otro requisito, dicha
actividad no podra iniciarse hasta que se hayan cumplido los requisitos
profesionales o administrativos elegidos.

C.N.A.E.: 3821-Tratamiento y eliminacién de residuos no peligrosos
Estructura del 6rgano: Consejo de Administracion

Unipersonalidad: La sociedad de esta hoja es unipersonal, siendo su socio Unico
PROMOTORA MEDITERRANEA-2 S.A., con N.I.F: A28220192

Ultimo depésito contable: 2017



ASIENTOS DE PRESENTACION VIGENTES

No existen asientos de presentacidn vigentes



SITUACIONES ESPECIALES

No existen situaciones especiales



ESTATUTOS. TITULO I. DENOMINACION, OBJETO, DURACION, DOMICILIO Y EJERCICIO
SOCIAL. ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL. La Sociedad se denomina PRONATUR
ENERGY 2011, SOCIEDAD LIMITADA vy se rige por los presentes Estatutos, y en todo cuanto no
estuviese previsto en ellos, por las disposiciones legales que resulten de aplicacion. ARTICULO 2.-
OBJETO SOCIAL. La Sociedad tiene por objeto la realizacién de las siguientes actividades, tanto en
territorio nacional como extranjero: (i) La recuperacion, clasificacion, tratamiento, transformacion
industrial y comercializacién de cualquier materia que sea susceptible de valorizacion o reciclaje,
asi como la prestaciéon de servicios fuera de sus factorias a entidades publicas o privadas,
incluyendo el transporte de estas mercancias asi como cualquier otra actividad relacionada directa
o indirectamente con el medio ambiente. (ii) La promocidn, construccion, explotacién y
mantenimiento de plantas de valorizacién de residuos. (iii) La realizacidon de operaciones de gestion
de residuos de cualquier categoria, mediante su recogida, almacenamiento, transporte, valorizaciéon
y eliminacién. El objeto social podra desarrollarse o realizarse por la Sociedad, total o parcialmente,
directa e indirectamente, mediante la titularidad de acciones o participaciones en Sociedades con
objeto idéntico o analogo. Queda excluido el ejercicio directo y el indirecto cuando fuere procedente,
de todas aquellas actividades reservadas por la legislacion especial. Si las disposiciones legales
exigiesen para el ejercicio de alguna actividad comprendida en el objeto social algun titulo
profesional, autorizacion administrativa previa, inscripcién en un registro publico, o cualquier otro
requisito, dicha actividad no podra iniciarse hasta que se hayan cumplido los requisitos
profesionales o administrativos elegidos. ARTICULO 3.- DURACION. La duracion de la Sociedad
sera indefinida, iniciando sus operaciones el mismo dia del otorgamiento de la escritura de
constitucién. ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL. La Sociedad tiene su domicilio social en la
Carretera Nacional-340, nums. 2 al 38, Km. 1242,300, término municipal de Sant Vicenc dels Horts
(Barcelona). La Sociedad podra establecer sucursales en cualquier parte del territorio nacional o
del extranjero. Corresponde al érgano de administracion el traslado del domicilio dentro del mismo
término municipal, asi como la creacion, la supresion o el traslado de las sucursales. ARTICULO
5.- EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social empezara el dia primero de enero y terminara el dia 31
de diciembre de cada afio. En el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre del
ejercicio social, el Consejo de Administracion debera formular las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe
de gestion consolidados. TITULO Il. CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES.
ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL. El capital social se fija en la cifra de DOS MILLONES DE EUROS
(2.000.000.- Euros) dividido en DOS MILLONES (2.000.000) de patrticipaciones sociales indivisibles
y acumulables, de un euro (1.- Euro) de valor nominal cada una, numeradas correlativamente de la
1 ala 2.000.000, ambas inclusive. El capital social se halla integramente asumido y desembolsado
por los socios. ARTICULO 7.- PARTICIPACIONES. La Sociedad llevara un Libro-Registro de
Socios, en el que se haran constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias
o forzosas, de las participaciones sociales, asi como la constitucion de derechos reales y otros
gravamenes sobre los mismas. Cualquier socio tendra derecho a examinar el Libro de Registro de
Socios, cuya llevanza y custodia corresponde al érgano de administracion, asi como a obtener una
certificacion de sus participaciones en la Sociedad que figuran en el Libro de Registro de Socios. La
Sociedad sélo reputara socio a quien se halle inscrito en el Libro de Registro de Socios. ARTICULO
8.- CONDICION DE SOCIO. Cada participacion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y
le atribuye, entre otros establecidos por la Ley, los derechos de voto, de participacion en las
ganancias y en el patrimonio de la Sociedad en caso de disolucién de la misma, asi como el
derecho de preferente suscripcion en proporcién a su participacién en el capital social. La



adquisicion de una o mas participaciones sociales presupone la conformidad y aceptacion de los
presentes Estatutos, y el estado o condicién de socio implica, sin excepcion, no solamente la
aceptacion de los presentes Estatutos sino la conformidad con los acuerdos de la Junta General,
con las decisiones de los Organos representativos de la Sociedad, el cumplimiento de todas las
demas obligaciones resultantes de la escritura de constitucion o la aplicacién o interpretacion de los
presentes Estatutos, dejando a salvo, no obstante, los derechos y acciones que la Ley confiere a los
socios. ARTICULO 9.- COPROPIEDAD Y DERECHOS REALES. En caso de copropiedad sobre
una o varias de las participaciones sociales, los copropietarios habran de designar una sola
persona para el ejercicio de los derechos de socio. En el supuesto de usufructo de participaciones,
la cualidad de socio reside en el nudo propietario, quien ejercera en exclusiva los derechos de
socio, con la Unica excepcidn del de percibir los dividendos acordados por la Sociedad durante el
periodo de usufructo en los términos establecidos en la Ley, que correspondera al usufructuario.
En el caso de prenda de participaciones, corresponderd al propietario el ejercicio de los derechos
de socio. La constitucidon de la prenda sobre las participaciones sociales debera constar en
documento publico y se anotara en el Libro-Registro de Socios. ARTICULO 10.- TRANSMISION
DE PARTICIPACIONES. Las disposiciones del presente articulo seran aplicables a todas las
transmisiones de participaciones sociales o derechos de adquisicion preferente de participaciones
sociales de la Sociedad y, en general, ala transmision de otros derechos que confieran o puedan
conferir a su titular o poseedor el derecho a votar en la Junta General de Socios de la Sociedad.
Los distintos supuestos seran referidos genéricamente en el contexto del presente articulo como
participaciones sociales. Las transmisiones efectuadas con infraccién de los procedimientos
regulados en esta clausula no seran oponibles a la Sociedad y no se inscribirdn en el Libro-Registro
de Socios. 10.1. Sera libre la transmisién voluntaria por actosinter-vivos entre socios, o a favor del
cényuge, ascendientes o descendientes del socio o de Sociedades pertenecientes al Grupo del
transmitente, atendiendo a tal efecto a la definicion de Grupo establecida en el articulo 42 del
Cdbdigo de Comercio. 10.2.Periodo inicial de bloqueo ("Lock up"): Las participaciones sociales no
podran transmitirse a favor de terceras personas distintas a las citadas en el apartado anterior,
durante un periodo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de constitucién de laSociedad, salvo
gue, el socio que desee transmitir las participaciones, cuente con la autorizacion previa, expresa y
por escrito del resto de socios. 10.3. Transmisiones tras los cinco (5) primeros afios: Transcurridos
los primeros cinco (5) afios desdela constitucion de la Sociedad, los socios podran transmitir todas y
no menos de todas las participaciones sociales, siguiendo para ello los siguientes procedimientos:
10.3.1. Transmisiones entre socios: Si un socio (el "Socio Transmitente") desea transferir sus
participaciones sociales (en adelante denominada la "Transferencia de Participaciones") a titulo
oneroso o gratuito, estard obligado a comunicar su intencién de forma fehaciente a los otros socios
(los "Socios No Transmitentes"), indicando la numeracion y caracteristicas de las participaciones
gue desea enajenar, el precio por participacion, junto con la forma y condiciones de pago (la "Oferta
de Venta"). Los Socios No Transmitentes deberan optar, dentro de los treinta (30) dias siguientes
contados desde la notificaciéon de la Oferta de venta, entre una de las siguientes opciones: (i)
Aceptacion de la Oferta de Venta: Comunicar por escrito al Socio Transmitente la aceptacion de la
Oferta de Venta. La transmision habra de formalizarse en los treinta (30) dias siguientes desde la
fecha aceptacién de la Oferta de Venta. Si fueran varios los socios que aceptan la Oferta, las
participaciones seran distribuidas en proporcién a la suma del valor nominal de las participaciones
de su titularidad, atribuyéndose, en su caso, los excedentes de la division al socio optante cuyas
participaciones posean un valor nominal total mayor. (ii) Rechazo de la Oferta de Venta: Comunicar
por escrito al Socio Transmitente que la Oferta de Venta es rechazada. Si en el plazo de treinta (30)
dias indicado para el ejercicio de las opciones precedentes, los Socios No Transmitentes no
comunicaran al Socio Transmitentes ninguna de las opciones precedentes, se entendera que la
Oferta de Venta ha sido rechazada. 10.3.2. Transmisiones con terceros: En caso de que la Oferta



de Venta sea rechazada de conformidad con lo establecido en los apartados precedentes, el Socio
Transmitente podra enajenar las participaciones sociales a un tercero (el "Potencial Adquirente"),
en cuyo caso resultara de aplicacion el siguiente procedimiento: El Socio Transmitente debera
comunicar por escrito a los Socios No Transmitentes su deseo de transmitir sus participaciones
sociales junto con la oferta presentada por el Potencial Adquirente (la "Oferta del Potencial
Adquirente") en la que deber& constar la numeracion y caracteristicas de las participaciones que
serdn objeto de transmisién, junto con el precio y las condiciones de pago. Los Socios No
Transmitentes deberéan optar, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados desde la
notificacion de la Oferta del Potencial Adquirente, entre una de las siguientes opciones: (i) Derecho
de adquisicién preferente: Comunicar por escrito al Socio Transmitente el ejercicio del derecho de
adquisicionpreferente, que deberd serlo por la totalidad de las participaciones que integran la
Oferta del Potencial Adquirente. La transmision habrd de formalizarse en los treinta (30) dias
siguientes a contar desde de la fecha de ejercicio del derecho de adquisicion preferente. Si fueran
varios los socios que aceptan la Oferta del Potencial Adquirente, las participaciones seran
distribuidas en proporcién a la suma del valor nominal de las participaciones de su titularidad,
atribuyéndose, en su caso, los excedentes de la division al socio optante cuyas participaciones
posean un valor nominal total mayor. (ii) Derecho de acompafiamiento ("Tag along"): Exigir que se
disponga de las participaciones sociales de los Socios No Transmitentes, junto con las
participaciones sociales del Socio Transmitente de acuerdo con las mismas condiciones de la
Oferta del Potencial Adquirente. En este supuesto, el Socio Transmitente no podra proceder a la
enajenacion de sus participaciones sociales si no se transmiten también lasparticipaciones sociales
de los Socios No Transmitentes que ejerciten el derecho de acompafiamiento. La transmisién de las
participaciones sociales correspondientes a los Socios No Transmitentes debera formalizarse
simultaneamente a la transmision de lasparticipaciones sociales del Socio Transmitente. (iii)
Comunicar por escrito al Socio Transmitente que no se ejercita el derecho de adquisicion preferente
ni el derecho de acompafnamiento. Si en el plazo de treinta (30) dias indicado para el ejercicio de
las opciones antes descritas por parte de los Socios No Transmitentes, los Socios No
Transmitentes hubieran renunciado al ejercicio de los derechos establecidos en los anteriores
apartados (i) y (ii) o éstos no cursaren al Socio Transmitente aviso alguno, se entendera que han
optado por dejar transmitir las participaciones sociales al Potencial Adquirente siempre que: (i)
Dicha Transferencia de Participaciones se realice en los términos y condiciones especificados en la
Oferta del Potencial Adquirente y; (ii) que se realice la venta dentro del plazo de treinta (30) dias
siguientes a la fecha en que finalice el plazo para el ejercicio de las opciones prevenidas en los
apartados precedentes. TITULO lll. ORGANOS RECTORES DE LA SOCIEDAD. Articulo 11.-
ORGANOS DE LA SOCIEDAD. El gobierno, administracion, representacion y gestion de la
Sociedad correspondera a la Junta General y al 6rgano de administracién, que tienen las
facultades que, respectivamente, se le asignan en los presentes Estatutos y que podran ser objeto
de delegacion en la forma y con la amplitud que en los mismos se determina. Seccién I. Junta
General. Articulo 12.- JUNTA GENERAL. Los socios, reunidos en Junta General debidamente
convocada o universal decidiran por la mayoria legal o estatutaria prevista, los asuntos propios que
sean competencia de la Junta. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los
derechos y acciones que la Ley les reconoce. Articulo 13.- CLASES DE JUNTAS. Las Juntas
Generales de la Sociedad podran ser ordinarias o extraordinarias. La Junta General Ordinaria,
previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses
de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado. Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior
tendra la consideracion de Junta General Extraordinaria. Articulo 14.- CONVOCATORIA DE LA
JUNTA GENERAL. JUNTA UNIVERSAL. La Junta General sera convocada por el Consejo de



Administracién o, en su caso, por los liquidadores de la Sociedad, con por lo menos treinta (30) dias
de antelacion a la fecha de celebracién de la misma mediante comunicacién individual y escrita
dirigida a cada Socio mediante la remision de burofax, telefax o carta certificada con acuse de
recibo. En el anuncio de la convocatoria figurara el nombre de la Sociedad y el de la persona o
personas que realicen la comunicacioén individual y escrita, el anuncio expresara ademas, el lugar,
fecha y la hora de la reunidn, asi como el orden del dia en el que figuraran los asuntos a tratar. Sin
perjuicio de lo anterior, la Junta quedara validamente constituida como Junta Universal para tratar
cualquier asunto sin necesidad de previa convocatoria si, encontrdndose presente o representado
todo el capital social, todos los asistentes decidieren, por unanimidad, la celebracion de la reunién y
el ordendel dia de la misma. En estos casos la Junta Universal podra reunirse en cualquier lugar del
territorio nacional o extranjero. Articulo 15.- LUGAR DE CELEBRACION. La Junta General se
celebrara en el término municipal dénde la Sociedad tenga su domicilio. Si en la convocatoria no
figurase el lugar de celebracién, se entendera que la Junta ha sido convocada para su celebracion
enel domicilio social. La Junta Universal, sin embargo, podra reunirse en cualquier lugar del
territorio nacional o extranjero. Articulo 16.- ASISTENCIA Y REPRESENTACION. Todos los socios
tienen derecho a asistir a la Junta General por si mismo o bien representados por otra persona,
aunque ésta no sea socio. Los administradores deberan asistir a las juntas generales que se
celebren. EIl Presidente de la Junta General podr& autorizar la asistencia de directivos, gerentes y
técnicos de la Sociedad y demds personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos
sociales. Articulo 17.- MESA DE LA JUNTA GENERAL. El Presidente y el Secretario de la Junta
General seran las personas que ostenten los referidos cargos en el drgano de administracion o
quienes le suplan en sus funciones y, en su defecto, los designados al comienzo de la reunién por
los socios concurrentes. Articulo 18.- ACUERDOS. 18.1. Regla General. Excepto por lo indicado en
el apartado 18.2. siguiente y cuando la Ley requiera un quérum de votacién mas elevado o
cualquiera inferior, en cuyo caso se aplicaran estos ultimos, los acuerdos sociales se adoptaran por
mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que representen, al menos, un cincuenta y uno
por ciento (51%) de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el
capital social. 18.2. Regla especial. La aprobacion de acuerdos relativos a las siguientes materias
requerira en todo caso el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes del capital social con
derecho a voto: (i) Cualquier modificacion de los estatutos sociales. (i) Aumento y reduccion del
capitalsocial. (iii) La supresién o limitacion del derecho de asuncion preferente. (iv) El reparto de
dividendos por un importe inferior al cien por ciento (100%) del beneficio neto distribuible que
resulte, una vez dotadas las reservas legalmente exigidas yaprobada la financiacion de las
inversiones corrientes y extraordinarias. (v) El nombramiento y cese de auditores. (vi) La fusion,
escision, transformacion, la cesion global de activos y pasivos y la disolucion y liquidacion de la
Sociedad. (vii) La aportacién de activos por la Sociedad o a favor de la misma. (viii) La modificacién
del régimen de administracion de la Sociedad y del nimero de integrantes del Consejo de
Administracion. (ix) La aprobacion de las cuentas anuales ordinarias y, en su caso,consolidadas de
la Sociedad. (x) La modificacion del domicilio social fuera del término municipal. Seccion Il. Organo
de administracion. Articulo 19.- CONSEJO DE ADMINISTRACION. La Sociedad sera regida y
administrada por un Consejo de Administracion compuesto por un minimo de 4 miembros y un
maximo de 8 miembros. Para ser Consejero no se requerird lacualidad de Socio. Articulo 20.-
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD. La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él
corresponde al 6rgano de administracion que estard investido de las mas amplias facultades para
representar y administrar la Sociedad, sin mas limitaciones que las derivadas de las facultades que
la Ley o Estatutos reservan a la Junta General. Articulo 21.- RETRIBUCION. La condicién de
miembro del Consejo de Administracidon no serd retribuida si bien los Consejeros podran ser
compensados por los gastos razonables en los que hayan incurrido para asistir a las reuniones del
Consejo de Administracion. Articulo 22.- DURACION. Los miembros del Consejo de Administracion



serdn nombrados por plazo indefinido sin perjuicio de poder ser cesados en cualquier momento por
acuerdo de la Junta General. Articulo 23.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO. El
Consejo de Administracion designara de su seno a un Presidente asi como a un Secretario, el cual
podré ser Consejero o No Consejero. También podré designarse a un Vice-Presidente y a un Vice-
Secretario. Articulo 24.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de
Administracién se reunira como minimo una vez cada tres (3) meses 0 en cualquier momento
siempre que lo acuerde el Presidente o cuando lo soliciten al menos dos (2) de los Consejeros.
Laconvocatoria del Consejo de Administracion debera efectuarse por escrito y notificada a todos y
cada uno de los Consejeros por burofax, telefax o carta certificada con acuse de recibo con al
menos diez (10) dias naturales de antelacion a la fecha prevista para la celebracion sin contar el
dia de la convocatoria ni el dia de sefalado para su celebracién. La convocatoria debera integrar
los puntos que integren el orden del dia a ser tratados en la reunion y, de ser posible, de todos los
documentos e informacidn que razonablemente sea requerida para la reunion. Las reuniones del
Consejo se celebraran en el domicilio social, salvo acuerdo de todos los miembros del Consejo de
Administracion de celebrarla en otro emplazamiento. Articulo 25.- FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion presentes o
representados por otro Consejero, la mitad mas uno de sus miembros. En caso de que no haya
quorum suficiente se convocard unanueva reunion que se celebrara siete (7) dias después. La
representacion se conferird mediante carta dirigida al Presidente. El Presidente abrira la sesion,
regulara los debates, dara la palabra y dirigira las votaciones. La adopcién de acuerdos por escrito
y sin sesion, serd valida cuando ningun Consejero se oponga a este procedimiento. El Presidente
no dispondra en ningun caso de voto dirimente en caso de empate. Los acuerdos del Consejo se
adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentesa la reunién, salvo en los acuerdos
especificados a continuacion, que exigiran el voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) de
los miembros del Consejo de Administracion para su adopcion: (i) el otorgamiento y revocacién de
poderes; (ii) la ampliacion de las actividades a realizar por la Sociedad directa o indirectamente a
través de terceros; (iii) la adquisicién, constitucion, cesion o liquidacion de sociedades filiales
integramente participadas o la adquisicion de participaciones y toda cesion de activos; (iv) la
aprobacion del Plan de Negocio y del presupuesto anual de la Sociedad; (v) la concesion o
contratacion de créditos o préstamos, asi como su modificacion o renovacion. (vi) la asuncion de
obligaciones de pago o realizacion de inversiones por un importe superior a 300.000 Euros; (vii) el
otorgamiento de garantias de cualquier clase, en relacién con los negocios de la Sociedad, siempre
y cuando el importe de las mismas exceda de 300.000 Euros; (viii) el otorgamiento de
cualquiergarantias a favor de terceros, cualquiera que sea su importe en la medida en que dichas
garantias no tengan relacion con la Sociedad; (ix) la suscripcién, modificacion, prérroga o
finalizacién de los contratos de suministro de residuos valorizables y decombustibles sélidos
recuperados, asi como de contratos de arrendamiento de terreno e instalaciones industriales; y (x)
la suscripcién de acuerdos con cualquiera de los Socios. (xi) la disposicién de activos relevantes
para el cumplimiento del objeto social. (xii) reorganizaciones significativas, incluyendo proyectos de
fusion, escision, liguidaciones o cierres totales o parciales de areas de negocio. (xiii) La aprobacion
de cualquier pago a cuenta de dividendos; (xiv) Las adquisiciones y transmisionesde elementos del
activo que sean relevantes para el cumplimiento del objeto social. (xv) La formulacién de cuentas
anuales. Articulo 26.- ACTAS DEL CONSEJO. Las discusiones y acuerdos del Consejo de
Administracién se llevardn a un libro de actas, que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.
TITULO IV. OTRAS DISPOSICIONES. Articulo 27.- SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS.
Los Socios tendran derecho a separarse de la Sociedad y podran ser excluidos de la misma, por
acuerdo de la Junta General, por las causas y en la forma legalmente previsto. Articulo 28.-
DISOLUCION Y LIQUIDACION. La Sociedad se disolvera y liquidara por las causas y de acuerdo
con el régimen legalmente previsto. Quienes fueren administradores al tiempo de la disolucién



guedaran convertidos en liquidadores, salvo que al acordar la disolucion designe otros la Junta
General. Articulo 29.- INCOMPATIBILIDADES. Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad
Y, en su caso a ejercerlos, a las personas afectas por las incompatibilidades establecidas en la
legislacion vigente. TITULO V. DISPOSICION FINAL. Articulo 30.- JURISDICCION. Para la
decision de todas aquellas cuestiones litigiosas a que diere lugar la interpretacion y aplicaciéon de
estos estatutos, los Socios se someten al fuero y competencia de los Juzgados y Tribunales de la
ciudad de Barcelona.



