COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

CEMENTOS MOLINS, S.A., en cumplimiento de lo preceptuado en la vigente Ley del
Mercado de Valores, procede a comunicar el siguiente,

HECHO RELEVANTE

El 30 de junio de 2015, a las 12:00h, se ha celebrado en el domicilio social la Junta General
Ordinaria de Accionistas de Cementos Molins, S.A. en primera convocatoria. Han concurrido
entre presentes y representados un total de 106 accionistas, que representan el 87,11 por ciento
del capital social. De este porcentaje, un 4,03 por ciento equivale a acciones en autocartera
indirecta titularidad de la filial Cementos Molins Industrial, S.A.U.

Del expresado ntimero de accionistas asistentes a la reunién, 38 de ellos lo han hecho
personalmente y los restantes 68 lo han hecho por representacién. Los porcentajes de capital
social que unos y otros representaban era del 81,23 por ciento y 5,88 por ciento, respectivamente.

Se procedié a la lectura y votacién de las propuestas de acuerdos presentadas por el Consejo de
Administracién, resultando adoptados los siguientes acuerdos por la unanimidad de los
accionistas con derecho a voto, que representan un 83,08 por ciento del capital social:

Primero. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales de Cementos Molins,
S.A. y las Cuentas Anuales Consolidadas de Cementos Molins, S.A. y de las
sociedades dependientes (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
flujos de efectivo, Estado de cambios en el patrimonio neto y Memoria) y de los
Informes de Gestion, individual y consolidado, que incluyen el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, del Informe referente a negocios sobre acciones propias de
la Sociedad, de la Declaracion sobre informacién medioambiental, y de la
propuesta de distribucion del resultado, correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Aprobar las Cuentas Anuales de Cementos Molins, S.A. (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de flujos de efectivo, Estado de cambios en el patrimonio neto y Memoria) y el Informe de
Gestion, que incluye el Informe Anual de Gobierno Corporativo, del Informe referente a negocios
sobre acciones propias de la Sociedad, y de la Declaracidon sobre informaciéon medioambiental,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Dichas cuentas coinciden con las auditadas, acompafidndose un ejemplar del informe de los
auditores de cuentas, debidamente firmado por éstos.

Aprobar las Cuentas Anuales Consolidadas de Cementos Molins, S.A. y sociedades dependientes
(Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de flujos de efectivo, Estado de cambios en el
patrimonio neto y Memoria) y el Informe de Gestion consolidado, que incluye el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Aprobar la siguiente distribucion del resultado obtenido en el ejercicio de 2014:

Euros
Beneficios, después de Impuestos,
del ejercicio 2014 17.088.949,18
A dividendos 10.578.507,20
A reservas voluntarias 6.510.441,98

17.088.949,18



Lo que se corresponde con una distribucién de dividendo de 0,16 euros por accién, habiéndose
pagado a cuenta 0,07 euros por accién con fecha 11 de junio de 2014 y 0,08 euros por accién el 10
de diciembre de 2014. En consecuencia se propone a la Junta un reparto complementario de
0,01euros por accidn.

Segundo. Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion, de las
Comisiones del Consejo y del Consejero Delegado en el ejercicio 2014.

Aprobar la gestion y todos los actos realizados por el Consejo de Administracion, las Comisiones
del Consejo y el Consejero Delegado en el ejercicio de 2014.

Tercero. Nombramiento del Auditor de Cuentas de la Sociedad para realizar la auditoria
de las cuentas anuales individuales y consolidadas del ejercicio 2016.

Nombrar, a efectos de lo previsto en el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, a
Deloitte, S.L., inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero
S0692, como Auditores de Cuentas de nuestra Sociedad por el periodo legal de un afio a contar
desde el 1 de enero de 2016, y comprenderd por tanto, la realizaciéon de la auditoria de las
cuentas anuales de Cementos Molins, S.A. y las Cuentas Anuales Consolidadas de Cementos
Molins, S.A. y sociedades dependientes del ejercicio 2016.

Cuarto. Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones propias, directamente o a través de sociedades dominadas, dentro
de los limites y con los requisitos legalmente establecidos.

Autorizar y facultar al Consejo de Administracion de Cementos Molins, S.A., asi como a aquellas
sociedades respecto de las cuales CEMENTOS MOLINS, S.A. tenga la consideracién de sociedad
dominante, para adquirir, bajo las modalidades que admita la Ley, las acciones de CEMENTOS
MOLINS, S.A., dentro de los limites y con los requisitos que seguidamente se enuncian:

a) que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumdndose al de las que ya posean
CEMENTOS MOLINS, S.A. y sus sociedades filiales, no exceda en cada momento del 10
por ciento del capital social.

b) Que la adquisicién, comprendidas las acciones que la sociedad hubiese adquirido con
anterioridad y tuviese en cartera, no produzca el efecto de que el patrimonio neto resulte
inferior al importe del capital social mds las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

¢) que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.

d) que tratindose de adquisiciones a titulo oneroso, se efectien por un precio minimo del
valor nominal de las acciones y maximo del valor de cotizacién en Bolsa en el momento de
la adquisicién, con expreso cumplimiento de los demds requisitos legales aplicables.

e) que la presente autorizacion se establece por plazo de cinco afios contados desde el dia de
hoy, 30 de junio de 2015, sin perjuicio de los supuestos contemplados en la Ley como de
libre adquisicion.

Quinto. Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacion de los siguientes articulos
de los Estatutos Sociales y refundicion de su contenido en un solo texto,
incorporando las modificaciones acordadas por la Junta General, a los fines de
su adaptacion a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley
de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo:



5.1

5.1

5.2

5.3
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5.5

5.6

5.7

5.8

Modificacion del articulo 7° relativo a la representacion de acciones por
medio de anotaciones en cuenta.

Modificacion de las disposiciones de los Estatutos Sociales relativas a la

Junta General y sus competencias.

5.2.1 Modificacion de los articulos 13°, 16° y 22° referentes a las mayorias
necesarias para la adopcion de acuerdos.

5.2.2 Modificacion del articulo 17° en relacion con la convocatoria de la
Junta y el derecho a completar el orden del dia.

5.23 Modificacion del articulo 19° relativo a la representacion de los
accionistas en la Junta.

5.2.4 Modificacion del articulo 19° bis relativo al derecho de informacion
de los accionistas.

Modificacion de las disposiciones de los Estatutos Sociales relativas al
Consejo de Administracion, sus deberes y competencias y las categorias de

los consejeros.

5.3.1 Modificacion del articulo 24° relativo a las facultades del Consejo de
Administracién.

5.3.2 Modificacion del articulo 24 bis relativo al Reglamento del Consejo
de Administracion, el Informe Anual del Gobierno Corporativo y la

pagina Web corporativa.

5.3.3 Modificacion del articulo 25° referente a los deberes y
responsabilidad de los Consejeros.

5.34 Modificacion del articulo 26° relativo a las categorias de los
consejeros, su nombramiento y el consejero delegado.

Modificacion del articulo 26° bis relativo a la Comision de Auditoria.
Modificacion del articulo 27° referente a la retribucion del consejero.

Modificacion del articulo 27° bis relativo al Informe Anual de Gobierno
Corporativo y a la pagina web societaria.

Modificacion del articulo 30° referente a la informacion relativa a las
cuentas anuales.

Refundicion y renumeracion de los Estatutos Sociales. Introduccion de
titulos en los articulos.

De conformidad con el Informe Justificativo de las Modificaciones de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General, formulado por el Consejo de
Administracion el dia 25 de mayo de 2015, se acuerda modificar el articulo 7° de los
Estatutos Sociales relativo a la representacion de acciones por medio de anotaciones en
cuenta, que en adelante tendré la siguiente redaccion:



Articulo 7°.- Acciones

Las acciones estidn representadas por medio de anotaciones en cuenta que se regirdn por lo
dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y en aquellas otras disposiciones que, en su caso, la
modifiquen o desarrollen.

5.2 De conformidad con el Informe Justificativo de las Modificaciones de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General, formulado por el Consejo de
Administracién el dia 25 de mayo de 2015, se acuerda modificar los articulos 13°, 16°,
17°,19°, 19° bis y 22° relativos a la Junta General y sus competencias que, en lo sucesivo,
tendran la siguiente redaccion:

5.2.1 Modificar los articulos 13°, 16° y 22° referentes a las mayorias necesarias para la
adopcién de acuerdos, que en adelante tendran la siguiente redaccion:

Articulo 13°.- Junta General

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidirdn, por las mayorias
legalmente exigidas en cada caso, en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los
socios, incluso los disidentes y los no asistentes a la reunioén, quedan sometidos a los acuerdos de
la Junta General. Quedan a salvo los derechos de separacion e impugnacion establecidos en la Ley
de Sociedades de Capital.

Un reglamento especifico de la Junta General de Accionistas regulard, dentro del marco legal y
estatutario, aquellas materias que atafien a la Junta General.

Articulo 16°.- Quérum de constitucidn reforzado en casos especiales

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, el aumento o disminucién del capital social, cualquier otra modificacién
de los estatutos sociales, la supresién o la limitacién del derecho de adquisicién preferente de
nuevas acciones, la transformacion, la fusién, la escision o la cesién global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero , habrd de concurrir a ella, en primera convocatoria, la mitad del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, bastard la representacion de la cuarta
parte del capital suscrito con derecho a voto.

Para la adopcién de los acuerdos sociales a que se refiere este articulo, si el capital presente o
representado supera el 50 por ciento, bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta.
Sin embargo, se requerird el voto favorable de las dos terceras partes del capital presente o
representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
25 por ciento o mds del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el 50 por ciento.

Articulo 22°.- Adopcién de acuerdos

Los acuerdos de la Junta se adoptardn por mayoria simple (entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital presente o representado), salvo los
supuestos a que se refiere el parrafo segundo del articulo 16° de estos estatutos. Cada accién da
derecho a un voto.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn en la pagina Web de la
Sociedad de conformidad con lo exigido por la Ley.

522 Modificar el articulo 17° en relacién con la convocatoria de la Junta y el
derecho a completar el orden del dia, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:



Articulo 17°.- Convocatoria de la Junta general

Toda Junta general deberd ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espaiia, en la pagina Web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores y en la pdgina Web de la Sociedad (www.cemolins.es),
por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracidn, salvo en los casos en los que
la Ley establezca una antelacién diferente, en cuyo caso se estard a lo que ésta disponga. No
obstante, en los casos en que la Ley asi lo permita, las Juntas Generales Extraordinarias podradn ser
convocadas con una antelaciéon minima de quince (15) dias.

El anuncio expresard la fecha y la hora de la reunién en primera convocatoria, el orden del dia en el
que figurardn los asuntos a tratar y el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.
Podrd también hacerse constar la fecha de la reunién, en su caso, en segunda convocatoria,
transcurridas, por lo menos, 24 horas después de la fijada para la reunién en primera. No obstante,
la Junta se entenderd convocada y quedard validamente constituida para tratar cualquier asunto
siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta.

El anuncio de la convocatoria expresard también la fecha en la que el accionista deberd tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la
forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccién de la Web de la Sociedad en que estard disponible la informacién. Ademas, el anuncio
deberd contener una informacidn clara y exacta de los trdmites que los accionistas deberdn seguir
para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo los extremos exigidos por la Ley y
la normativa de desarrollo que resulte de aplicacion.

Si la junta general debidamente convocada no se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd ésta ser anunciada, con los mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la
junta no celebrada y con al menos diez (10) dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podran
solicitar que se publique un complemento de la convocatoria de la Junta General Ordinaria
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompaiados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En
ningln caso podréd ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales
Extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificaciéon fehaciente
que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd publicarse con
quince (15) dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social podran presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la junta convocada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacién
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y
de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con
lo exigido por la Ley.

En la pagina Web de la Sociedad se habilitard un Foro Electrénico de Accionistas, al que podran
acceder con las debidas garantfas tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacién con caricter previo a
la celebracion de las Juntas generales. En el Foro podrdn publicarse propuestas que pretendan
presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de



adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un
derecho de minoria previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de representacion
voluntaria.

5.2.3 Modificar el articulo 19° en relacion a la representacion de los accionistas en la
Junta, que en adelante tendra la siguiente redaccidn:
Articulo 19°.- Representacion y participacion a distancia

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por otra
persona. El nombramiento del representante por el accionista y la notificacion del nombramiento a
la Sociedad podran realizarse por escrito o por medios electrénicos, de conformidad con lo que
determine el Consejo de Administracién con ocasién del acuerdo de convocatoria de cada Junta.

El Consejo de Administracion determinard, en el acuerdo de convocatoria de cada Junta, el
procedimiento, requisitos, sistema y plazo para el otorgamiento y remision a la Sociedad de las
representaciones o delegaciones de voto emitidas en forma electrénica o telemdtica y para su
eventual revocacion, expresandose dichas circunstancias en los anuncios de convocatoria de la
Junta.

La representacion deberd conferirse por escrito y con cardcter especial para cada Junta, en los
términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital, en los presentes Estatutos
y en el Reglamento de la Junta General.

Este dltimo requisito no serd necesario cuando el representante sea cOnyuge, ascendiente o
descendiente del representado, ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en
escritura publica con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en
territorio nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta tendr4 el
valor de revocacion.

Para el supuesto en que existieran situaciones de conflictos de interés, se estard a lo previsto en la
Ley. En todo caso, en prevision de la posibilidad de que exista conflicto, la representacién podra
conferirse subsidiariamente a favor de otra persona.

En caso de solicitud puiblica de representacion, serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

La participacion en la Junta general y el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el
orden del dia de cualquier clase de Junta general podra delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que participa o vota y la
seguridad de las comunicaciones electrénicas.

El voto mediante correspondencia postal se emitird remitiendo a la Sociedad un escrito en el que
conste el voto, acompanado de la tarjeta de asistencia y de documento acreditativo de la
identidad del accionista.

El voto mediante comunicacion electronica con la Sociedad sélo se admitira cuando, verificadas
las condiciones de seguridad oportunas, asi lo determine el Consejo de Administracién mediante
acuerdo y posterior comunicacion en el anuncio de convocatoria de la Junta de que se trate. En
dicho acuerdo, el Consejo de Administracién definird las condiciones aplicables para la emisién
del voto a distancia mediante comunicacién electrénica, incluyendo necesariamente las que
garanticen adecuadamente la autenticidad e identificacién del accionista que ejercita su voto, asi
como la seguridad de las comunicaciones electrénicas.



Para reputarse valido, el voto emitido por cualquiera de los medios a distancia referidos en los
apartados anteriores habrd de recibirse por la Sociedad cinco (5) dias antes de la fecha de la
Junta General en primera convocatoria. El Consejo de Administracion podrd reducir esa
antelacion exigida, ddndole la misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucién de la junta como presentes.

5.2.4 Modificar el articulo 19° bis en relacién al derecho de informacién de los
accionistas, que en adelante tendrd la siguiente redaccion:

Articulo 19° bis. Derecho de informacion del accionista

El derecho de informacién de los accionistas se hara efectivo en la forma legalmente establecida y
mediante la existencia de una pagina Web de la Sociedad, cuyo contenido serd determinado por el
Consejo de Administracion de la Sociedad.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la junta, los accionistas podran
solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, O
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, acerca de la informacién accesible al piblico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
junta general y acerca del informe del auditor. Los administradores estardn obligados a facilitar
la informacién por escrito hasta el dia de la celebracién de la junta general.

Durante la celebracién de la junta general, los accionistas de la sociedad podrdn solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la
ultima junta y acerca del informe del Auditor. Si el derecho del accionista no se pudiera
satisfacer en ese momento, los administradores estardn obligados a facilitar la informacién
solicitada por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al amparo de los
dos apartados anteriores, salvo en los casos en que esa informacion sea innecesaria para la tutela
de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.

La informacion solicitada no podrd denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

Las solicitudes validas de informacion, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en la pidgina Web de la
Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacidn solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pidgina Web de la
Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a
remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

Todo ello sin perjuicio del derecho que asiste a los accionistas de obtener los documentos de
forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo establezca la Ley.



5.3 De conformidad con el Informe Justificativo de las Modificaciones de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General, formulado por el Consejo de
Administracién el dia 25 de mayo de 2015, se acuerda modificar los articulos 24°, 24 bis,
25° y 26° relativos al Consejo de Administracion, sus deberes y competencias y las
categorias de los consejeros que, en lo sucesivo, tendrén la siguiente redaccion:

5.3.1 Modificar el articulo 24° relativo a las facultades del Consejo de Administracion,
que en adelante tendrdn la siguiente redaccion:

Articulo 24°.- Facultades del Consejo de Administracion

La representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de Administraciéon actuando
colegiadamente. La ejecucién de sus acuerdos corresponderd al consejero o consejeros que el
propio Consejo designe, y en su defecto, al Presidente, o al apoderado con facultades para ejecutar
y elevar a publicos los acuerdos sociales.

El Consejo de Administracion podrd hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del
objeto social asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o
por estos estatutos a la Junta general.

5.3.2 Modificar el articulo 24 bis relativo al Reglamento del Consejo de
Administracién, el Informe Anual del Gobierno Corporativo y la pagina Web
corporativa, que en adelante tendrdn la siguiente redaccion:

Articulo 24° bis. — Reglamento del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion aprobard un Reglamento en el que se contendrdn sus normas de
funcionamiento y de régimen interior, asi como las que regulen la Comisién de Auditoria, la
Comision de Retribuciones y Nombramientos y las demds Comisiones cuya creacion se decida por
el Consejo de Administracién. El Consejo de Administracién informard sobre el contenido del
Reglamento y de sus modificaciones a la Junta General de Accionistas inmediatamente posterior al
acuerdo adoptado.

5.3.3 Modificar el articulo 25° relativo a los deberes y responsabilidad de los
Consejeros, que en adelante tendrén la siguiente redaccidn:

Articulo 25°.- Deberes y responsabilidad de los Consejeros

Para ser Consejero no serd necesario ser accionista. Seran nombrados por la Junta general por un
plazo médximo de cuatro afios, pudiendo ser indefinidamente reelegidos por periodos de hasta
cuatro afios de duracioén cada uno, salvo los consejeros considerados independientes quienes no
permanecerdn en el cargo, en tal concepto, por un periodo continuado superior a doce afios. La
Junta podrd acordar, en todo tiempo, el cese de los Consejeros, cuando lo estime conveniente a los
intereses sociales. Queda prohibido ocupar cargos en la Sociedad y, en su caso, ejercerlos, a las
personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley de
incompatibilidades, y cualquier otra que la modifique o amplie.

Los consejeros desempefiardn su cargo y cumplirdn con los deberes impuestos por las leyes y los
estatutos con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y
las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

Los consejeros deberdn tener la dedicacién adecuada y adoptaran las medidas precisas para la
buena direccidn y el control de la Sociedad.



En el desempefio de sus funciones, cada uno de los consejeros tendra el deber de exigir y el derecho
de recabar de la Sociedad la informacién adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de
sus obligaciones.

Los consejeros deberdn comunicar al consejo de administracién cualquier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener, con el interés de la
sociedad. En caso de conflicto, el administrador afectado se abstendra de intervenir en la operacién
a que el conflicto se refiera.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los consejeros de la
Sociedad seran objeto de informacién en la memoria de las cuentas anuales y en el informe anual
de gobierno corporativo.

Asimismo los administradores deberdn comunicar, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente, sobre la informacién de las operaciones vinculadas que deben suministrar las
sociedades emisoras de valores admitidos a negociaciéon en mercados secundarios oficiales,
informacién cuantificada sobre las “operaciones vinculadas” realizadas entre CEMENTOS
MOLINS, S.A. y sociedades de su grupo con sus consejeros o personas de su entorno, salvo la
relativa a aquellas operaciones que, perteneciendo al giro o trafico ordinario de la compaiifa, se
efectien en condiciones normales de mercado y sean de escasa relevancia, entendiendo por tales
aquellas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la entidad.

5.3.4 Modificar el articulo 26° relativo a las categorias de los consejeros, su
nombramiento y el consejero delegado, que en adelante tendrdn la siguiente
redaccion:

Articulo 26°.- Nombramiento y categorias de Consejeros. Consejero Delegado.

El Consejo de Administracién estard integrado por un minimo de cinco y un miximo de quince
Consejeros. La eleccién de los miembros del Consejo de Administracion se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital. Si durante el plazo para el que fueron
nombrados se produjeran vacantes, podra el Consejo designar las personas que hayan de ocuparlas
hasta la primera junta general. De producirse la vacante una vez convocada la junta general y antes
de su celebracion, el consejo de administracion podrd designar un consejero hasta la celebracion de
la siguiente junta general. No procederd la designacion de suplentes.

Las propuestas de nombramientos o reelecciéon de consejeros que se eleven por el Consejo de
Administracion a la Junta General de Accionistas, asi como los nombramientos por cooptacion, se
aprobaran por el Consejo de Administracion

(1) a propuesta de la Comisién de Retribuciones y Nombramientos en el caso de consejeros
independientes, o
(i1) a propuesta del Consejo de Administracion y previo informe de la Comisién de

Retribuciones y Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

En ambos casos, la propuesta debera ir acompaiiada de un informe justificativo del Consejo en
el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto— incluyendo su
clasificaciéon como ejecutivo, dominical, independiente o perteneciente a la categoria de “otros
consejeros” conforme a la normativa aplicable—, que se unird al acta de la Junta General o del
propio Consejo.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores serd igualmente aplicable a las personas fisicas que sean
designadas representantes de un consejero persona juridica. La propuesta de representante persona
fisica deberd someterse al informe de la Comision de Retribuciones y Nombramientos.



La Junta General, y el Consejo de Administracién en uso de sus facultades de propuesta a la Junta y
de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurardn que en la composicién del Consejo de
Administracién el nimero de consejeros externos o no ejecutivos constituya una amplia mayoria
respecto del de consejeros ejecutivos.

El Consejo quedard vélidamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus miembros. La representacion se conferird
por escrito dirigido al Presidente. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes
-presentes o representados- a la reunidn, que deberd ser convocada por el Presidente o quien haga
sus veces, o siempre que lo soliciten un tercio de sus miembros.

En caso de empate, decidira el voto personal del Presidente del Consejo de Administracidn, excepto
para el supuesto de delegacion permanente de facultades.

La delegacién permanente de una o mas de sus facultades legalmente delegables en una Comisién
Delegada o Ejecutiva y la designacion de las personas que hayan de ocupar tales cargos, requerird
para su validez el voto favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo, y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion, con el voto favorable de las dos terceras partes de sus componentes,
podra nombrar, de entre sus miembros, uno o mas Consejeros-Delegados, con las facultades que
estime oportunas y sean delegables conforme a las disposiciones legales y los presentes Estatutos.
Serd necesario que se celebre un contrato entre el Consejero Delegado y la Sociedad, que deberd
ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros. El Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacién y de participar en la votacion. El contrato aprobado debera incorporarse como anexo al
acta de la sesion. En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribuciéon por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual
indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en
concepto de primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El Consejero no podrd
percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos
no estén previstos en ese contrato. El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones
aprobada, en su caso, por la Junta General.

La votacién por escrito y sin sesion serd vélida si ningtin Consejero se opone a ello.

Las discusiones y acuerdos del Consejo y de la Comisién Delegada o Ejecutiva se llevardn a un
libro de actas, que serdn firmadas por los respectivos Presidente y Secretario.

El Consejo, previo informe de la Comision de Retribuciones y Nombramientos, elegird a su
Presidente y al Secretario y, en su caso, a uno o mds Vicepresidentes y a un Vicesecretario. Los
Vicepresidentes, en su caso, podran ser distinguidos entre ellos por su orden de prelacién o por el
cardcter de su designacion ; en el supuesto de nombrarse mds de un Vicepresidente, el propio
Consejo fijard, en el momento del nombramiento, las funciones que ejercerdn cada uno de ellos de
entre las que por Ley o estatutariamente correspondan al Vicepresidente. En caso de que el cargo
de Presidente del Consejo de Administracién recaiga en un consejero ejecutivo, la designacion del
Presidente requerird el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion. El Secretario y el Vicesecretario podran ser o no Consejeros, y en este tltimo caso
tendran voz pero no voto. El Secretario, y, en su caso, el Vicesecretario, tendrd facultades para
certificar las actas y elevar a publicos los acuerdos sociales, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 108 del Reglamento del Registro Mercantil.

54 De conformidad con el Informe Justificativo de las Modificaciones de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General, formulado por el Consejo de
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Administracién el dia 25 de mayo de 2015, se acuerda modificar el articulo 26° bis
relativo a la Comisién de Auditoria que, en lo sucesivo, tendrdn la siguiente redaccidn:

Articulo 26° bis.- Comision de Auditoria.

La Sociedad tendrd una Comisién de Auditoria, integrada por entre tres (3) y siete (7)
miembros, que deberdn ser consejeros externos. Al menos dos (2) de los miembros de la
Comisién de Auditoria deberdn ser consejeros independientes y uno de ellos serd designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

Los miembros de la Comision y su Presidente son nombrados por el Consejo de Administracion. El
Consejo nombrard también un Secretario, que no serd miembro de la Comision, cargo que habra de

ser desempefiado precisamente, por el Secretario o el Vicesecretario del Consejo de Administracion
de la Sociedad.

La duracién del cargo es de dos afios, pudiendo ser reelegidos a partir de entonces por periodos
sucesivos de la misma duracién. El Presidente de la Comisién de Auditoria serd designado de entre
los consejeros independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese. Ello no obstante, el Consejo de
Administracién podrd acordar, en todo momento, el cese de cualquier miembro de la Comisién
cuando asf lo estime conveniente.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo en el Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comisién de Auditoria tendrd como minimo, las siguientes competencias:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacién con
aquellas materias que sean de su competencia.

2. Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente
de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademds de preservar su independencia
en el ejercicio de sus funciones.

3. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

4. Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacidn financiera preceptiva, asi
como su integridad, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables.

5. Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por la
Comisién de Auditoria, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente
de los auditores de cuentas la confirmacién escrita de su independencia frente a la entidad o
entidades vinculadas a la Sociedad, directa o indirectamente, asi como la informacion de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los auditores de cuentas, o
por las personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre
auditorfa de cuentas.

6. Emitir anualmente, con caricter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este

11



informe deberd contener, en todo caso, la valoracién de la prestacion de los servicios adicionales a
que hace referencia el punto anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
auditoria.

7. Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias previstas en
la Ley, los Estatutos y en el Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

la informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente;

la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propodsito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y

las operaciones con partes vinculadas.

8. Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria se reunird, a convocatoria de su Presidente o solicitud de dos de sus
miembros, en funcién de las necesidades y, al menos, dos veces al afio.

La valida constitucion de la Comisidon requiere que concurran a la reunién, presentes o
representados, dos tercios de sus miembros, salvo en caso de falta de convocatoria que requerird la
asistencia de todos sus miembros. La representacion de los Consejeros ausentes podréd conferirse a
favor de otro vocal de la Comisidn por cualquier medio escrito dirigido al Presidente.

Dado que los acuerdos pertinentes corresponde adoptarlos en todo caso al Consejo de
Administracion, el Presidente procurard que las conclusiones de la Comisién se obtengan por
consenso, de manera que se trasmitan al Consejo en forma unitaria; no obstante, cuando resulte
imprescindible una votacion y existiese empate se trasladardn al Consejo las diferentes propuestas
de conclusiéon o resolucién, pudiendo incorporarse siempre el texto completo de los votos
particulares cuando asi se pida expresamente por quienes los formulen.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su colaboracion y acceso a la
informacién de que disponga, cualquier empleado o directivo de la Sociedad, cuando fuese
requerido a tal fin, pudiendo disponer la Comisién que dicha comparecencia se produzca sin la
presencia de ningun otro directivo. También podrd requerir la Comisién la asistencia a sus sesiones
de los Auditores de Cuentas.

En cuanto al funcionamiento de esta Comision, serdn de aplicacion las reglas que establezca el
Reglamento del Consejo de Administraciéon. A falta de previsidn, se aplicardn las reglas de
funcionamiento del Consejo de Administracion en la medida en que lo permita su naturaleza.

55 De conformidad con el Informe Justificativo de las Modificaciones de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General, formulado por el Consejo de
Administracién el dia 25 de mayo de 2015, se acuerda modificar el articulo 27°
referente a la retribucién del consejero que, en lo sucesivo, tendrdn la siguiente
redaccidn:

Articulo 27°.- Retribucién del consejero.

1. El cargo de consejero sera retribuido. La remuneracién de los Consejeros deberd en todo caso
guardar una proporcién razonable con la importancia de la Sociedad, la situacién econémica
que tuviera en cada momento y los estdndares de mercado de empresas comparables. El
sistema de remuneracién establecido debera estar orientado a promover la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la
asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.
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El importe maximo de la remuneracién anual de los Consejeros en su condicidn de tales serd
aprobado por la Junta General de accionistas y permanecerd vigente en tanto no se apruebe su
modificacion. Dicha remuneracion se distribuird entre los miembros de dicho Consejo en la
forma que éste determine, teniendo en cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo y las demds
circunstancias objetivas que considere relevantes..

Asimismo, los Consejeros percibirdn una retribuciéon individual en concepto de dieta, por
cada reunién del Consejo, de la Comision Delegada o de las Comisiones del Consejo a que
personalmente asistan, que serd fijada por la Junta General de accionistas.

Los miembros del Consejo de Administraciéon que cumplan funciones ejecutivas tendran
adicionalmente derecho a percibir, por el desempefio de dichas funciones, las
remuneraciones previstas en los contratos aprobados conforme a lo dispuesto en los
articulos 249 y 529 octodecies de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos contratos se
ajustardn a la politica de remuneraciones de los consejeros y necesariamente deberdn
contemplar la cuantia de la retribucién fija anual y su variacién en el periodo al que la
politica se refiera, los distintos pardmetros para la fijacién de los componentes variables y
los términos y condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en particular, su
duracién, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacidén contractual y
pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.
Corresponde al Consejo fijar la retribuciéon de los Consejeros por el desempefio de
funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos con la Sociedad de
conformidad con la normativa aplicable y con la politica de remuneraciones de los
consejeros aprobada por la Junta General.

El Consejo de Administraciéon velard por la transparencia de las retribuciones de los
Consejeros y, a tal efecto, elaborard anualmente el informe sobre la remuneracién de los
Consejeros, que se pondra a disposicion de los accionistas con ocasion de la convocatoria de la
Junta General Ordinaria, consignando ademds, en la Memoria de la Sociedad, de manera
individualizada y detallada todas las retribuciones percibidas por los Consejeros, cualquiera
que sea la naturaleza y condicién en que la perciban.

La politica de remuneraciones de los consejeros determinard la remuneraciéon de los
Consejeros en su condicion de tales, dentro del sistema de remuneracién previsto en los
Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion, y deberd incluir necesariamente
el importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros en
aquella condicion.

La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al sistema
de remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara por la Junta General de Accionistas al
menos cada tres afios como punto separado del orden del dia. La propuesta de la politica de
remuneraciones del Consejo de Administracién serd motivada y deberd acompafiarse de un
informe especifico de la Comisién de Retribuciones y Nombramientos. Ambos documentos
se pondrdn a disposicién de los accionistas en la pigina Web de la Sociedad desde la
convocatoria de la Junta General, quienes podran solicitar ademds su entrega o envio gratuito.
El anuncio de la convocatoria de la Junta General hard mencion de este derecho.

La politica de remuneraciones de los Consejeros asi aprobada mantendra su vigencia durante
los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada por la Junta General. Cualquier
modificacién o sustituciéon de la misma durante dicho plazo y conforme a la normativa
aplicable requerird la previa aprobacién de la Junta General de Accionistas conforme al
procedimiento establecido para su aprobacion.
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8. Cualquier remuneracién que perciban los Consejeros por el ejercicio o terminacién de su
cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas serd acorde con la politica de
remuneraciones de los consejeros vigente en cada momento, salvo las remuneraciones que
expresamente haya aprobado la Junta General de Accionistas.

9. El informe anual sobre la remuneracion de los Consejeros, conteniendo la politica de
remuneracién de la Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, la prevista para
afios futuros, el resumen global de cémo se aplicé la politica de retribuciones durante el
gjercicio asi como el detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los
Consejeros, se difundird y someterd a votacién, con cardcter consultivo y como punto
separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de Accionistas. En el caso de que
dicho informe anual fuera rechazado en la votacion consultiva de la Junta General Ordinaria,
la politica de remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente deberd someterse a la
aprobacion de la Junta General con cardcter previo a su aplicacién, aunque no hubiese
transcurrido el plazo de tres afilos mencionado en el apartado 7 anterior. Se exceptiian los
supuestos en que la politica de remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma Junta
General Ordinaria.

5.6 De conformidad con el Informe Justificativo de las Modificaciones de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General, formulado por el Consejo de
Administracién el dia 25 de mayo de 2015, se acuerda modificar el articulo 27° bis
relativo al Informe Anual de Gobierno Corporativo y a la pdgina web societaria que, en
lo sucesivo, tendrén la siguiente redaccion:

Articulo 27° bis.- Informe Anual de Gobierno Corporativo. Pdgina web societaria.

El Consejo de Administracion aprobara anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la
Sociedad con las menciones legalmente previstas, junto con aquéllas que, en su caso, estime
convenientes.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo se aprobard con caricter previo a la publicacién del
anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad del ejercicio a que se refiera
y se pondrd a disposicidén de los accionistas en la padgina web de la Sociedad no mas tarde del dia en
que se publique la convocatoria de la Junta General Ordinaria que haya de resolver sobre las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio al que se refiera el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

La Sociedad mantendrd una pagina web para informacion de los accionistas en la que se incluirdn
los documentos e informaciones prevenidos por la Ley y por la normativa interna de gobierno
corporativo de la Sociedad, y cuando menos, los siguientes:

1. Los Estatutos Sociales.

2. El Reglamento de la Junta General.

3. El Reglamento del Consejo de Administracién y, en su caso, los reglamentos de las Comisiones
del Consejo de Administracion.

4. La memoria anual.
5. El reglamento interno de conducta en los mercados de valores.

6. Los informes de gobierno corporativo.
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7. Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias, con informacién
sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de Administracién, asi como
cualquiera informacién relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su voto.

8. Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en particular, sobre la
composicién de la Junta General en el momento de su constitucién, acuerdos adoptados con
expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las
propuestas incluidas en el orden del dfa.

9. Los cauces de comunicacién existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en particular, las
explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacién del accionista, con
indicacién de las direcciones de correo postal y electrénico a las que pueden dirigirse los
accionistas.

10. Los requisitos y procedimientos que aceptard para acreditar la titularidad de acciones, el
derecho de asistencia y representacion a la Junta General de Accionistas y el ejercicio o
delegacién del derecho de voto, los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a
distancia, incluidos en su caso, los formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del
voto por medios telematicos en las Junta Generales.

11. Los hechos relevantes comunicados a la Comisién Nacional del Mercado de Valores.
12. La siguiente informacién sobre los consejeros:
a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas, asi
como sobre las demds actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza;

¢) la indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca cada consejero, sefialdndose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista al que representan o con quien tengan vinculos;

d) la fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones, y;

e) las acciones de la compaiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

5.7 De conformidad con el Informe Justificativo de las Modificaciones de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General, formulado por el Consejo de
Administraciéon el dia 25 de mayo de 2015, se acuerda modificar el articulo 30°
referente a la informacion relativa a las cuentas anuales que, en lo sucesivo, tendrén la
siguiente redaccion:

Articulo 30°.- Informacion relativa a las cuentas anuales

A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier accionista podrd obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma y el
informe de los auditores de cuentas. El anuncio de la Junta mencionaré expresamente este derecho.

5.8 Habida cuenta las numerosas modificaciones acordadas y con la finalidad de ordenar
sistemdticamente su texto, se acuerda refundir y reenumerar los articulos de los
Estatutos Sociales e introducir titulos orientativos en los mismos, de modo que los
Estatutos Sociales, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:
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ESTATUTOS DE "CEMENTOS MOLINS, S.A."

TITULO L.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO.

Articulo 1°.- Denominacion social

La presente Sociedad gira bajo la denominacion de "CEMENTOS MOLINS, SOCIEDAD
ANONIMA", se rige por los presentes Estatutos y, en lo en ellos no previsto, por los preceptos de
la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2°.- Objeto social

Esta Compatiia tiene por objeto:

a) el establecimiento y explotacion de fabricas de cemento, cal y yeso. La industria de toda suerte
de materiales de construccion. La explotacion de canteras y yacimientos de arcillas, calizas y yesos
y la creacion y explotacién de cuantas industrias se relacionen con dichos productos.

b) las actividades inmobiliarias, tanto en fincas rdsticas como urbanas.

¢) la adquisicidn, tenencia y enajenacién de bienes muebles y valores mobiliarios, excluyendo las
actividades propias de las instituciones de inversion colectiva con legislacion especifica.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser realizadas por la Sociedad, ya directamente,
ya indirectamente, incluso mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades con
objeto idéntico o andlogo.

Articulo 3°.- Duracién

La duracién de la Sociedad es indefinida. Estard, por tanto, en vigor mientras no concurra alguna de
las causas de disolucién que sefialan los articulos 360 a 363 de la Ley de Sociedades de Capital;
esto no obstante, la Junta General podra, con cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y
en los presentes Estatutos, acordar en cualquier tiempo su disolucién y liquidacién, asi como la
fusion con otra u otras o la escision en otra u otras Sociedades.

Articulo 4°.- Fecha de constitucion

La Sociedad se constituy6 el dia nueve de febrero de 1928 mediante escritura publica autorizada
por el Notario de Barcelona don Cruz Usatorre Gracia. Inici6 sus actividades el dia uno de enero de
1928.

Articulo 5°.- Domicilio social

El domicilio social esta establecido en la Carretera Nacional 340, nims. 2 al 38, Km. 1242'300,

término municipal de Sant Viceng dels Horts (Barcelona), y la Sociedad podr4 establecer, dentro de
Espaia o fuera de ella, Agencias, Sucursales, Dep6sitos y otras Dependencias.
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Corresponde al 6rgano de administracién el traslado del domicilio dentro del mismo término
municipal, asi como la creacién, supresion o traslado de sucursales, agencias o delegaciones, tanto
en territorio nacional como extranjero, que el desarrollo de la actividad de la empresa haga
necesario o conveniente.

La péagina Web corporativa de la Sociedad es www.cemolins.es. El Consejo de Administracién
podra acordar la modificacion, el traslado o la supresion de la pagina Web de la Sociedad.

TITULO IIL.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.
Articulo 6°.- Capital social

El capital social es de diecinueve millones ochocientos treinta y cuatro mil setecientos un euros
(19.834.701 €), dividido en 66.115.670 acciones ordinarias y de una sola serie, de treinta
céntimos de euro (0,30 €) de valor nominal cada una de ellas. El capital social estd totalmente
suscrito y desembolsado.

Articulo 7°.- Acciones

Las acciones estdn representadas por medio de anotaciones en cuenta que se regirdn por lo
dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y en aquellas otras disposiciones que, en su caso, la
modifiquen o desarrollen.

Articulo 8°.- Derechos del accionista

La accidn confiere a su titular legitimo la condicién de socio, e implica para éste el pleno y total
acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos vdlidamente adoptados por
los 6rganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos
inherentes a su condicién, conforme a estos estatutos y a la Ley de Sociedades de Capital.

En los términos establecidos en la Ley, y salvo en los casos en ella previstos, el accionista
tiene, como minimo, los siguientes derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion.

b) El de suscripcion preferente en la emisién de nuevas acciones o de obligaciones convertibles.

c) El de asistir y votar en Juntas Generales y el de impugnar los acuerdos sociales.

d) El de informacién.

Articulo 9°.- Copropiedad

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accidn responden solidariamente frente a
la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién de accionistas, y deberdn designar
una sola persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes a su condicién de socio. La
misma regla se aplicard a los demds supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones.
Articulo 10°.- Derechos reales

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendrd derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad durante el
usufructo. El ejercicio de los demds derechos de socio corresponde al nudo propietario. El
usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos derechos.
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Las demas relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario y el restante contenido del
usufructo, respecto a la Sociedad, se regiran por el titulo constitutivo de este derecho, debidamente
notificado a la Sociedad.

En su defecto, se regird el usufructo por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y en lo
no previsto en ésta, por la Ley civil aplicable.
Articulo 11°.- Prenda o embargo
En caso de prenda o embargo de acciones se observard lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital.

TITULO IIL- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.
Articulo 12°.- Los 6rganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracion.

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 13°.- Junta General
Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidirdn, por las mayorias
legalmente exigidas en cada caso, en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los
socios, incluso los disidentes y los no asistentes a la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de
la Junta General. Quedan a salvo los derechos de separacion e impugnacion establecidos en la Ley
de Sociedades de Capital.
Un reglamento especifico de la Junta General de Accionistas regulard, dentro del marco legal y
estatutario, aquellas materias que atafien a la Junta General.
Articulo 14°.- Juntas Generales ordinarias o extraordinarias
Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y habran de ser convocadas por el
Consejo de Administracion. Junta General Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. Junta extraordinaria es cualquier
otra que no sea la ordinaria anual.
Articulo 15°.- Quérum de constitucién general
La Junta general, ordinaria o extraordinaria, quedard vélidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean al menos la cuarta parte del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd vélida la reunién de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.
Articulo 16°.- Quérum de constitucidn reforzado en casos especiales
No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta pueda acordar vélidamente la

emision de obligaciones, el aumento o disminucién del capital social, cualquier otra modificacién
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de los estatutos sociales, la supresiéon o la limitacion del derecho de adquisicién preferente de
nuevas acciones, la transformacion, la fusién, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero , habrd de concurrir a ella, en primera convocatoria, la mitad del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, bastard la representacion de la cuarta
parte del capital suscrito con derecho a voto.

Para la adopcién de los acuerdos sociales a que se refiere este articulo, si el capital presente o
representado supera el 50 por ciento, bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta.
Sin embargo, se requerird el voto favorable de las dos terceras partes del capital presente o
representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
25 por ciento o mds del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el 50 por ciento.

Articulo 17°.- Convocatoria de la Junta general

Toda Junta general deberd ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia, en la pdgina Web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores y en la pdgina Web de la Sociedad (www.cemolins.es),
por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los casos en los que
la Ley establezca una antelacién diferente, en cuyo caso se estard a lo que ésta disponga. No
obstante, en los casos en que la Ley asi lo permita, las Juntas Generales Extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacién minima de quince (15) dias.

El anuncio expresard la fecha y la hora de la reunién en primera convocatoria, el orden del dia en
el que figurardn los asuntos a tratar y el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.
Podra también hacerse constar la fecha de la reunién, en su caso, en segunda convocatoria,
transcurridas, por lo menos, 24 horas después de la fijada para la reunién en primera. No obstante,
la Junta se entenderd convocada y quedard véalidamente constituida para tratar cualquier asunto
siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta.

El anuncio de la convocatoria expresard también la fecha en la que el accionista deberd tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la
forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccién de la Web de la Sociedad en que estard disponible la informacién. Ademas, el anuncio
debera contener una informacién clara y exacta de los tramites que los accionistas deberdn seguir
para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo los extremos exigidos por la Ley y
la normativa de desarrollo que resulte de aplicacidn.

Si la junta general debidamente convocada no se celebrara en primera convocatoria, ni se hubiere
previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd ésta ser anunciada, con los mismos requisitos
de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la junta no celebrada
y con al menos diez (10) dias de antelacion a la fecha de la reunién.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podran solicitar
que se publique un complemento de la convocatoria de la Junta General Ordinaria incluyendo uno
o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningiin caso podrd
gjercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El
gjercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince (15) dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social podran presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
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del dia de la junta convocada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacién
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y
de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con
lo exigido por la Ley.

En la pagina Web de la Sociedad se habilitard un Foro Electrénico de Accionistas, al que podran
acceder con las debidas garantfas tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacién con caricter previo a
la celebracion de las Juntas generales. En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan
presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de
adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un
derecho de minorfa previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de representacion
voluntaria.

Articulo 18°.- Derecho de asistencia

A todas las Juntas generales, asi ordinarias como extraordinarias, podran asistir cuantos accionistas
que, con al menos cinco dias de antelacion a la fecha de celebracion de aquélla, hayan acreditado
tal condicion de conformidad con lo establecido en la legislacién en cada momento vigente.

Los Administradores deberdn asistir a las Juntas generales. La Junta podré acordar la admision a la
misma, con voz y sin voto, a los Directores y demds técnicos de la Empresa y a otras personas que
tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.

El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue
conveniente. La Junta, no obstante, podrd revocar dicha autorizacién.

Articulo 19°.- Representacion y participacion a distancia

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por otra
persona. El nombramiento del representante por el accionista y la notificacion del nombramiento a
la Sociedad podran realizarse por escrito o por medios electrénicos, de conformidad con lo que
determine el Consejo de Administracién con ocasién del acuerdo de convocatoria de cada junta.

El Consejo de Administracion determinard, en el acuerdo de convocatoria de cada Junta, el
procedimiento, requisitos, sistema y plazo para el otorgamiento y remisién a la Sociedad de las
representaciones o delegaciones de voto emitidas en forma electrénica o telemética y para su
eventual revocacion, expresdndose dichas circunstancias en los anuncios de convocatoria de la
Junta.

La representacién debera conferirse por escrito y con caricter especial para cada Junta, en los
términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital, en los presentes Estatutos
y en el Reglamento de la Junta General.

Este dltimo requisito no serd necesario cuando el representante sea cOnyuge, ascendiente o
descendiente del representado, ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en
escritura publica con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en
territorio nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta tendr4 el
valor de revocacion.
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Para el supuesto en que existieran situaciones de conflictos de interés, se estard a lo previsto en la
Ley. En todo caso, en prevision de la posibilidad de que exista conflicto, la representacién podra
conferirse subsidiariamente a favor de otra persona.

En caso de solicitud puiblica de representacion, serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

La participacidn en la junta general y el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el
orden del dia de cualquier clase de junta general podra delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que participa o vota y la
seguridad de las comunicaciones electrénicas.

El voto mediante correspondencia postal se emitird remitiendo a la Sociedad un escrito en el que
conste el voto, acompanado de la tarjeta de asistencia y de documento acreditativo de la
identidad del accionista.

El voto mediante comunicacion electronica con la Sociedad sélo se admitira cuando, verificadas
las condiciones de seguridad oportunas, asi lo determine el Consejo de Administracién mediante
acuerdo y posterior comunicacion en el anuncio de convocatoria de la Junta de que se trate. En
dicho acuerdo, el Consejo de Administracion definiré las condiciones aplicables para la emision
del voto a distancia mediante comunicacién electrénica, incluyendo necesariamente las que
garanticen adecuadamente la autenticidad e identificacién del accionista que ejercita su voto, asi
como la seguridad de las comunicaciones electrénicas.

Para reputarse valido, el voto emitido por cualquiera de los medios a distancia referidos en los
apartados anteriores habrd de recibirse por la Sociedad cinco (5) dias antes de la fecha de la
Junta General en primera convocatoria. El Consejo de Administracién podrd reducir esa
antelacion exigida, ddndole la misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucién de la junta como presentes.

Articulo 20°. Derecho de informacién del accionista

El derecho de informacion de los accionistas se hard efectivo en la forma legalmente establecida y
mediante la existencia de una pagina Web de la Sociedad, cuyo contenido serd determinado por el
Consejo de Administracion de la Sociedad.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la junta, los accionistas podran
solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, O
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, acerca de la informacién accesible al ptblico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima
junta general y acerca del informe del auditor. Los administradores estardn obligados a facilitar
la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la junta general.

Durante la celebracion de la junta general, los accionistas de la sociedad podrdn solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, acerca de la informacién accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
dltima junta y acerca del informe del Auditor. Si el derecho del accionista no se pudiera
satisfacer en ese momento, los administradores estardn obligados a facilitar la informacién
solicitada por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la junta.
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Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al amparo de los
dos apartados anteriores, salvo en los casos en que esa informacion sea innecesaria para la tutela
de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.

La informacion solicitada no podrd denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

Las solicitudes validas de informacion, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en la pidgina Web de la
Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacidn solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pidgina Web de la
Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a
remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

Todo ello sin perjuicio del derecho que asiste a los accionistas de obtener los documentos de
forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo establezca la Ley.

Articulo 21°.- Potestad y deber de convocatoria de la Junta

El Consejo de Administraciéon podrd convocar la Junta extraordinaria siempre que lo estime
conveniente para los intereses sociales. Deberd asimismo convocarla cuando lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha del oportuno requerimiento notarial al Consejo de
Administracion. El Consejo de Administracion incluird necesariamente en el orden del dia los
asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

Articulo 22°.- Presidente y Secretario de la Junta

La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, y en su defecto,
por el Vicepresidente 1° y en defecto de éste por el Vicepresidente 2°. A falta de todos ellos, por
quien elijan, en cada caso, los accionistas entre los asistentes a la reunién.

El Presidente someterd a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigird los
debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada. A tal efecto gozard de las
oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo llegar a disponer de la exclusién de
quienes perturben el normal desarrollo de la reunidén e incluso acordar la interrupcién
momentéanea de la sesidn.

El Presidente estard asistido por un Secretario, que serd el del Consejo de Administracion,
actuando en su defecto el Vicesecretario del Consejo de Administracion y a falta de ambos, por
la persona que la propia Junta designe.

Articulo 23°.- Adopcion de acuerdos
Los acuerdos de la Junta se adoptardn por mayoria simple (entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital presente o representado), salvo los

supuestos a que se refiere el parrafo segundo del articulo 16° de estos estatutos. Cada accién da
derecho a un voto.
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Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn en la pidgina Web de la
Sociedad de conformidad con lo exigido por la Ley.

Articulo 24°.- Actas de la Junta

De las sesiones de las Juntas generales se levantardn las correspondientes actas. El acta de la Junta
podra ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse celebrado ésta, y, en su defecto,
dentro del plazo de quince dias, por el presidente y dos interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

Si la Junta es Universal se hard constar, a continuacién de la fecha y lugar y del orden del dia, el
nombre de los asistentes, que debera ir seguido de la firma de cada uno de ellos.

La facultad de certificar las actas y los acuerdos corresponde al Secretario, y, en su caso, al
Vicesecretario. Las certificaciones se emitirdn siempre con el Visto Bueno del Presidente, o, en su
caso, del Vicepresidente.

La elevacioén a instrumento publico corresponde a la persona que tenga facultad para certificarlos.
También podra realizarse por cualquiera de los miembros del Consejo de Administracién con
nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil, cuando hubieren sido expresamente
facultados para ello en la reunién en que se hayan adoptado los acuerdos.

El Consejo de Administracién podra requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
Junta, y estard obligado a hacerlo siempre que con cinco dias de antelacién al previsto para la
celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del
capital social. El acta notarial tendrd la consideracion de acta de la Junta.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION - DE LOS ADMINISTRADORES

Articulo 25°.- Facultades del Consejo de Administracion

La representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracion actuando
colegiadamente. La ejecucién de sus acuerdos corresponderd al consejero o consejeros que el
propio Consejo designe, y en su defecto, al Presidente, o al apoderado con facultades para ejecutar
y elevar a publicos los acuerdos sociales.

El Consejo de Administracién podrd hacer y llevar a cabo cuanto est¢ comprendido dentro del
objeto social asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o
por estos estatutos a la Junta general.

Articulo 26°. — Reglamento del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion aprobard un Reglamento en el que se contendran sus normas de
funcionamiento y de régimen interior, asi como las que regulen la Comisién de Auditoria, la
Comisién de Retribuciones y Nombramientos y las demds Comisiones cuya creacion se decida
por el Consejo de Administracién. El Consejo de Administracién informara sobre el contenido
del Reglamento y de sus modificaciones a la Junta General de Accionistas inmediatamente
posterior al acuerdo adoptado.
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Articulo 27°.- Deberes y responsabilidad de los Consejeros

Para ser Consejero no serd necesario ser accionista. Serdn nombrados por la Junta general por un
plazo médximo de cuatro afios, pudiendo ser indefinidamente reelegidos por periodos de hasta
cuatro afios de duracién cada uno, salvo los consejeros considerados independientes quienes no
permanecerdn en el cargo, en tal concepto, por un periodo continuado superior a doce afios. La
Junta podré acordar, en todo tiempo, el cese de los Consejeros, cuando lo estime conveniente a los
intereses sociales. Queda prohibido ocupar cargos en la Sociedad y, en su caso, ejercerlos, a las
personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley de
incompatibilidades, y cualquier otra que la modifique o amplie.

Los consejeros desempefiardn su cargo y cumplirdn con los deberes impuestos por las leyes y
los estatutos con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del
cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

Los consejeros deberdn tener la dedicacién adecuada y adoptaran las medidas precisas para la
buena direccién y el control de la Sociedad.

En el desempefio de sus funciones, cada uno de los consejeros tendra el deber de exigir y el derecho
de recabar de la Sociedad la informacion adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de
sus obligaciones.

Los consejeros deberdn comunicar al consejo de administracién cualquier situacién de conflicto,
directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener, con el interés de la
sociedad. En caso de conflicto, el administrador afectado se abstendra de intervenir en la operacién
a que el conflicto se refiera.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los consejeros de la
Sociedad serdn objeto de informacién en la memoria de las cuentas anuales y en el informe
anual de gobierno corporativo.

Asimismo los administradores deberdn comunicar, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente, sobre la informacién de las operaciones vinculadas que deben suministrar las
sociedades emisoras de valores admitidos a negociacién en mercados secundarios oficiales,
informacién cuantificada sobre las “operaciones vinculadas” realizadas entre CEMENTOS
MOLINS, S.A. y sociedades de su grupo con sus consejeros o personas de su entorno, salvo la
relativa a aquellas operaciones que, perteneciendo al giro o trafico ordinario de la compafiia, se
efectiien en condiciones normales de mercado y sean de escasa relevancia, entendiendo por tales
aquellas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la entidad.

Articulo 28°.- Nombramiento y categorias de Consejeros. Consejero Delegado.

El Consejo de Administracidn estard integrado por un minimo de cinco y un mdximo de quince
Consejeros. La eleccién de los miembros del Consejo de Administracion se ajustard a lo dispuesto
en el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital. Si durante el plazo para el que fueron
nombrados se produjeran vacantes, podra el Consejo designar las personas que hayan de ocuparlas
hasta la primera junta general. De producirse la vacante una vez convocada la junta general y antes
de su celebracion, el consejo de administracién podrd designar un consejero hasta la celebracion de
la siguiente junta general. No procederd la designacion de suplentes.

Las propuestas de nombramientos o reeleccidon de consejeros que se eleven por el Consejo de
Administracion a la Junta General de Accionistas, asi como los nombramientos por cooptacion, se
aprobaran por el Consejo de Administracion
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1) a propuesta de la Comisién de Retribuciones y Nombramientos en el caso de
consejeros independientes, o

(i1) a propuesta del Consejo de Administraciéon y previo informe de la Comisién de
Retribuciones y Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

En ambos casos, la propuesta debera ir acompaiiada de un informe justificativo del Consejo en
el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto— incluyendo su
clasificaciéon como ejecutivo, dominical, independiente o perteneciente a la categoria de “otros
consejeros” conforme a la normativa aplicable—, que se unird al acta de la Junta General o del
propio Consejo.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores serd igualmente aplicable a las personas fisicas que
sean designadas representantes de un consejero persona juridica. La propuesta de representante
persona fisica deberd someterse al informe de la Comision de Retribuciones y Nombramientos.

La Junta General, y el Consejo de Administracién en uso de sus facultades de propuesta a la
Junta y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurardn que en la composiciéon del
Consejo de Administracién el nimero de consejeros externos o no ejecutivos constituya una
amplia mayoria respecto del de consejeros ejecutivos.

El Consejo quedard vélidamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus miembros. La representacion se conferird
por escrito dirigido al Presidente. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes
-presentes o representados- a la reunion, que deberd ser convocada por el Presidente o quien haga
sus veces, o siempre que lo soliciten un tercio de sus miembros.

En caso de empate, decidird el voto personal del Presidente del Consejo de Administracion, excepto
para el supuesto de delegacion permanente de facultades.

La delegacién permanente de una o més de sus facultades legalmente delegables en una Comisién
Delegada o Ejecutiva y la designacion de las personas que hayan de ocupar tales cargos, requerird
para su validez el voto favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo, y no
producirédn efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion, con el voto favorable de las dos terceras partes de sus componentes,
podra nombrar, de entre sus miembros, uno o mas Consejeros-Delegados, con las facultades que
estime oportunas y sean delegables conforme a las disposiciones legales y los presentes Estatutos.
Serd necesario que se celebre un contrato entre el Consejero Delegado y la Sociedad, que deberd
ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros. El Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacién. El contrato aprobado deberd incorporarse como anexo al
acta de la sesién. En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribuciéon por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual
indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en
concepto de primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El Consejero no podra
percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos
no estén previstos en ese contrato. El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones
aprobada, en su caso, por la Junta General.

La votacién por escrito y sin sesion serd vélida si ningiin Consejero se opone a ello.

Las discusiones y acuerdos del Consejo y de la Comisién Delegada o Ejecutiva se llevardn a un
libro de actas, que serdn firmadas por los respectivos Presidente y Secretario.
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El Consejo, previo informe de la Comisién de Retribuciones y Nombramientos, elegird a su
Presidente y al Secretario y, en su caso, a uno o mas Vicepresidentes y a un Vicesecretario. Los
Vicepresidentes, en su caso, podran ser distinguidos entre ellos por su orden de prelacién o por el
caricter de su designacion ; en el supuesto de nombrarse mds de un Vicepresidente, el propio
Consejo fijara, en el momento del nombramiento, las funciones que ejercerdn cada uno de ellos de
entre las que por Ley o estatutariamente correspondan al Vicepresidente. En caso de que el cargo
de Presidente del Consejo de Administracion recaiga en un consejero ejecutivo, la designacion del
Presidente requerird el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion. El Secretario y el Vicesecretario podran ser o no Consejeros, y en este dltimo caso
tendrdn voz pero no voto. El Secretario, y, en su caso, el Vicesecretario, tendrd facultades para
certificar las actas y elevar a publicos los acuerdos sociales, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 108 del Reglamento del Registro Mercantil.

Articulo 29°.- Comision de Auditoria.

La Sociedad tendrd una Comisién de Auditoria, integrada por entre tres (3) y siete (7)
miembros, que deberdn ser consejeros externos. Al menos dos (2) de los miembros de la
Comisién de Auditoria deberdn ser consejeros independientes y uno de ellos serd designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

Los miembros de la Comisién y su Presidente son nombrados por el Consejo de
Administracion. El Consejo nombrard también un Secretario, que no serd miembro de la
Comisién, cargo que habrd de ser desempefnado precisamente, por el Secretario o el
Vicesecretario del Consejo de Administracidn de la Sociedad.

La duracién del cargo es de dos afos, pudiendo ser reelegidos a partir de entonces por periodos
sucesivos de la misma duracién. El Presidente de la Comisién de Auditoria serd designado de
entre los consejeros independientes que formen parte de ella y deberd ser sustituido cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese. Ello no obstante, el
Consejo de Administracién podrd acordar, en todo momento, el cese de cualquier miembro de la
Comisién cuando asi lo estime conveniente.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo en el Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comisién de Auditoria tendrd como minimo, las siguientes competencias:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacién
con aquellas materias que sean de su competencia.

2. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion
y sustituciéon del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacién y recabar
regularmente de €l informacidn sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademds de preservar
su independencia en el ejercicio de sus funciones.

3. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

4. Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién financiera preceptiva,

asi como su integridad, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables.
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5. Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen
por la Comisién de Auditoria, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislaciéon de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir
anualmente de los auditores de cuentas la confirmacién escrita de su independencia frente a la
entidad o entidades vinculadas a la Sociedad, directa o indirectamente, asi como la informacién
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los auditores de
cuentas, o por las personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion sobre auditoria de cuentas.

6. Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas.
Este informe deberd contener, en todo caso, la valoraciéon de la prestacién de los servicios
adicionales a que hace referencia el punto anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria.

7. Informar, con caricter previo, al Consejo de Administraciéon sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos y en el Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

(1) la informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente;

(i1) la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales y

(iili)  las operaciones con partes vinculadas.

8. Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria se reunird, a convocatoria de su Presidente o solicitud de dos de sus
miembros, en funcién de las necesidades y, al menos, dos veces al afio.

La vidlida constituciéon de la Comisién requiere que concurran a la reunidén, presentes o
representados, dos tercios de sus miembros, salvo en caso de falta de convocatoria que requerird
la asistencia de todos sus miembros. La representacion de los Consejeros ausentes podrd
conferirse a favor de otro vocal de la Comisién por cualquier medio escrito dirigido al
Presidente.

Dado que los acuerdos pertinentes corresponde adoptarlos en todo caso al Consejo de
Administracién, el Presidente procurard que las conclusiones de la Comisién se obtengan por
consenso, de manera que se trasmitan al Consejo en forma unitaria; no obstante, cuando resulte
imprescindible una votacién y existiese empate se trasladardn al Consejo las diferentes
propuestas de conclusién o resolucién, pudiendo incorporarse siempre el texto completo de los
votos particulares cuando asi se pida expresamente por quienes los formulen.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracién y acceso a la
informacién de que disponga, cualquier empleado o directivo de la Sociedad, cuando fuese
requerido a tal fin, pudiendo disponer la Comisién que dicha comparecencia se produzca sin la
presencia de ningun otro directivo. También podrd requerir la Comisién la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas.

En cuanto al funcionamiento de esta Comisidn, serdn de aplicacion las reglas que establezca el

Reglamento del Consejo de Administracién. A falta de prevision, se aplicardn las reglas de
funcionamiento del Consejo de Administracién en la medida en que lo permita su naturaleza.
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Articulo 30°.- Retribucién del consejero.

1. El cargo de consejero sera retribuido. La remuneracién de los Consejeros deberd en todo
caso guardar una proporcion razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion
econdmica que tuviera en cada momento y los estindares de mercado de empresas
comparables. El sistema de remuneracion establecido deberd estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncidn excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

2. El importe maximo de la remuneracién anual de los Consejeros en su condicion de tales
serd aprobado por la Junta General de accionistas y permanecerd vigente en tanto no se
apruebe su modificacién. Dicha remuneracion se distribuird entre los miembros de dicho
Consejo en la forma que éste determine, teniendo en cuenta a tal efecto las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo y
las demads circunstancias objetivas que considere relevantes..

Asimismo, los Consejeros percibirdn una retribucién individual en concepto de dieta,
por cada reunién del Consejo, de la Comision Delegada o de las Comisiones del
Consejo a que personalmente asistan, que serd fijada por la Junta General de
accionistas.

3. Los miembros del Consejo de Administracion que cumplan funciones ejecutivas
tendrdn adicionalmente derecho a percibir, por el desempefio de dichas funciones, las
remuneraciones previstas en los contratos aprobados conforme a lo dispuesto en los
articulos 249 y 529 octodecies de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos contratos se
ajustardn a la politica de remuneraciones de los consejeros y necesariamente deberdn
contemplar la cuantia de la retribucion fija anual y su variacion en el periodo al que la
politica se refiera, los distintos pardmetros para la fijacién de los componentes variables
y los términos y condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en particular,
su duracién, indemnizaciones por cese anticipado o terminacién de la relacién
contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o
fidelizacion. Corresponde al Consejo fijar la retribucién de los Consejeros por el
desempefio de funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos con la
Sociedad de conformidad con la normativa aplicable y con la politica de
remuneraciones de los consejeros aprobada por la Junta General.

4. El Consejo de Administracién velard por la transparencia de las retribuciones de los
Consejeros y, a tal efecto, elaborard anualmente el informe sobre la remuneracién de los
Consejeros, que se pondrd a disposiciéon de los accionistas con ocasién de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria, consignando ademds, en la Memoria de la
Sociedad, de manera individualizada y detallada todas las retribuciones percibidas por
los Consejeros, cualquiera que sea la naturaleza y condicién en que la perciban.

5. La politica de remuneraciones de los consejeros determinard la remuneracién de los
Consejeros en su condicién de tales, dentro del sistema de remuneracion previsto en los
Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracién, y deberd incluir
necesariamente el importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer al conjunto de los
Consejeros en aquella condicidn.

6. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al
sistema de remuneracidn estatutariamente previsto y se aprobara por la Junta General de
Accionistas al menos cada tres afios como punto separado del orden del dia. La
propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de Administracién serd
motivada y deberd acompafiarse de un informe especifico de la Comisién de
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Retribuciones y Nombramientos. Ambos documentos se pondran a disposicién de los
accionistas en la padgina Web de la Sociedad desde la convocatoria de la Junta General,
quienes podrdn solicitar ademds su entrega o envio gratuito. El anuncio de Ia
convocatoria de la Junta General hard mencién de este derecho.

7. La politica de remuneraciones de los Consejeros asi aprobada mantendrd su vigencia
durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada por la Junta
General. Cualquier modificacién o sustitucién de la misma durante dicho plazo y conforme
a la normativa aplicable requerird la previa aprobacién de la Junta General de Accionistas
conforme al procedimiento establecido para su aprobacién.

8. Cualquier remuneracion que perciban los Consejeros por el ejercicio o terminacién de su
cargo y por el desempeno de funciones ejecutivas serd acorde con la politica de
remuneraciones de los consejeros vigente en cada momento, salvo las remuneraciones que
expresamente haya aprobado la Junta General de Accionistas.

9. El informe anual sobre la remuneracion de los Consejeros, conteniendo la politica de
remuneracion de la Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, la prevista
para afios futuros, el resumen global de cémo se aplicé la politica de retribuciones
durante el ejercicio asi como el detalle de las retribuciones individuales devengadas por
cada uno de los Consejeros, se difundird y someterd a votacién, con caricter consultivo
y como punto separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de Accionistas.
En el caso de que dicho informe anual fuera rechazado en la votacién consultiva de la
Junta General Ordinaria, la politica de remuneraciones aplicable para el ejercicio
siguiente deberd someterse a la aprobacién de la Junta General con caricter previo a su
aplicacién, aunque no hubiese transcurrido el plazo de tres afios mencionado en el
apartado 7 anterior. Se exceptian los supuestos en que la politica de remuneraciones se
hubiera aprobado en esa misma Junta General Ordinaria.

Articulo 31°.- Informe Anual de Gobierno Corporativo. Pdgina web societaria.

El Consejo de Administracion aprobard anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la
Sociedad con las menciones legalmente previstas, junto con aquéllas que, en su caso, estime
convenientes.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo se aprobard con cardcter previo a la publicacién del
anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad del ejercicio a que se refiera
y se pondrd a disposicién de los accionistas en la pagina web de la Sociedad no mds tarde del dia
en que se publique la convocatoria de la Junta General Ordinaria que haya de resolver sobre las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio al que se refiera el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

La Sociedad mantendrd una pagina web para informacion de los accionistas en la que se incluirdn
los documentos e informaciones prevenidos por la Ley y por la normativa interna de gobierno
corporativo de la Sociedad, y cuando menos, los siguientes:

1. Los Estatutos Sociales.
2. El Reglamento de la Junta General.

3. El Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, los reglamentos de las Comisiones
del Consejo de Administracion.

4. La memoria anual.

29



. El reglamento interno de conducta en los mercados de valores.
. Los informes de gobierno corporativo.

. Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias, con informacién
sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de Administracion, asi como
cualquiera informacién relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su voto.

. Informacién sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en particular, sobre la
composicién de la Junta General en el momento de su constitucion, acuerdos adoptados con
expresiéon del nimero de votos emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las
propuestas incluidas en el orden del dia.

. Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en particular, las
explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacidon del accionista, con
indicacién de las direcciones de correo postal y electrénico a las que pueden dirigirse los
accionistas.

10. Los requisitos y procedimientos que aceptard para acreditar la titularidad de acciones, el
derecho de asistencia y representacion a la Junta General de Accionistas y el ejercicio o
delegacion del derecho de voto, los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a
distancia, incluidos en su caso, los formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio
del voto por medios telematicos en las Junta Generales.

11. Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

12. La siguiente informacién sobre los consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas,
asi como sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza;

¢) la indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca cada consejero, sefialdndose, en
el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representan o con quien tengan vinculos;

d) la fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las
posteriores reelecciones, y;
e) las acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

TITULO IV-EJERCICIO SOCIAL

Articulo 32°.- FEjercicio social

El ejercicio social de la Compaiia comprenderd el afio natural, comenzando, por tanto, en primero
de enero y terminando el dia treinta y uno de diciembre de cada afio.

Articulo 33°.- Cuentas Anuales

La Sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Comercio, una
contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su Empresa, que permita un seguimiento
cronoldgico de las operaciones, asi como la elaboracién de inventarios y balances. Los libros de
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contabilidad serdn legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar del domicilio
social.

El Consejo de Administracion estd obligado a formular en el plazo méximo de tres meses a contar
del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de
aplicacioén del resultado.

Las cuentas anuales comprenderdn el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que
refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la
Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberdn ser redactados con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la sociedad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Cédigo de Comercio.

Las cuentas anuales y el informe de gestion -que habrdn de ser revisados por Auditores de
Cuentas- deberan estar firmados por todos los Consejeros.

Articulo 34°.- Informacion relativa a las cuentas anuales

A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier accionista podré obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma y el
informe de los auditores de cuentas. El anuncio de la Junta mencionara expresamente este derecho.

Articulo 35°.- Depdsito de las cuentas anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, los administradores de la Sociedad
presentardn, para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacién de los
acuerdos de la Junta general de aprobacidn de las cuentas anuales, debidamente firmadas, y de
aplicacion del resultado, a la que se adjuntard un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como
del informe de gestién y del informe de los Auditores.

Articulo 36°.- Aplicacion del resultado y distribucién de dividendos

La junta general resolverd sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el
balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, s6lo podrdn repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el valor del
patrimonio neto contable no es, o a consecuencia del reparto no resulta ser, inferior al capital
social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio neto de
la sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinard a la compensacién
de estas pérdidas.

La junta general podrd acordar, total o parcialmente, el reparto de dividendos (ya sea con cargo al
beneficio del ejercicio o a reservas de libre disposicién) o de la prima de emisién (en caso de
haberla), en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucidn sean homogéneos
y suficientemente liquidos o susceptibles de liquidacién, presumiéndose en todo caso que concurre
esta dltima circunstancia cuando se trate de valores que estén admitidos o vayan a estar admitidos a
negociacién en un mercado regulado, y siempre y cuando se respete, en todo caso, el principio de
igualdad de trato de los accionistas (articulo 97 de la Ley de Sociedades de Capital).
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La regulacion contenida en el parrafo anterior serd igualmente de aplicacion a la devolucidn de
aportaciones en los casos de reducciéon de capital social, siempre que se cuente con el
consentimiento de los afectados.

La junta general o el consejo de administracién podra acordar la distribucién de cantidades a cuenta
de dividendos en especie, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos de la Ley, y siempre y
cuando los bienes o valores objeto de distribucién sean homogéneos y suficientemente liquidos o
susceptibles de liquidacién (presumiéndose en todo caso que concurre esta dltima circunstancia
cuando se trate de valores que estén admitidos o vayan a estar admitidos a negociacién en un
mercado regulado) y se respete, en todo caso, el principio de igualdad de trato de los accionistas.

TITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 37°.- Disolucién y liquidacion

La sociedad se disolverd por las causas legalmente previstas. Una vez disuelta la Sociedad se abrird
el periodo de liquidacidn, salvo en los supuestos de fusion o escision total. En caso de disolucion, la
liquidacién quedard a cargo del Consejo de Administracién, que con el cardcter de liquidadores,
practicardn la liquidacién y division con arreglo a los acuerdos de la Junta General y a las
disposiciones vigentes, y si el nimero de Consejeros fuese par, la Junta designard por mayoria a
otra persona mds como Liquidador, a fin de que su nimero sea impar.

Articulo 38°.- Reparto del activo resultante

Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus créditos contra la
Sociedad, y asegurado previamente a su vez el pago de los no vencidos, cuando existan, el activo
resultante se repartird entre los socios, conforme a la Ley.

DISPOSICION FINAL

Para la decisiéon de todas aquellas cuestiones litigiosas a que diere lugar la interpretacién y
aplicacion de estos estatutos, los socios se someten al fuero y competencia de los Juzgados y
Tribunales de la ciudad de Barcelona.

“Articulo transitorio.- Se autoriza al Consejo de Administraciéon de la Sociedad para que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, y a partir
del capital social actual de 19.834.701 Euros, pueda proceder a aumentarlo, sin previa consulta a
la Junta general de accionistas, en una o varias veces, en la oportunidad que tenga por
conveniente, pero siempre dentro del plazo de cinco afios, en la cantidad mdxima equivalente a
la mitad del actual capital social de la compaiiia , esto es hasta la cifra maxima de 29.752.051,50
Euros, mediante la emisién de Acciones ordinarias de caracteristicas iguales a las de las que
integren el capital social en el momento de acordar el aumento, y ponga en circulacion las
acciones que, en consecuencia, se emitan, ofreciéndolas previamente a la suscripcién de los
accionistas por plazo no inferior al legal, y con fijacién de las modalidades y plazos de
desembolso, aunque siempre mediante aportaciones dinerarias. Y autorizdndole, asimismo, para
que, como resultado de todo ello, modifique, en lo que sea menester, los estatutos sociales y
eleve a escritura publica los pertinentes acuerdos representativos de los aumentos de capital que
se produzcan, asi como para que, si lo estima conveniente, solicite, ajustindose a la legislacion
en cada caso vigente y aplicable, la inclusién en la cotizacién de las Bolsas de Valores de las
Acciones que se emitan y pongan en circulacién con motivo de tales aumentos.”
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Sexto.

6.1

Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacion de los siguientes
articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad
y refundicion de su contenido en un solo texto, incorporando las
modificaciones acordadas por la Junta General, a los fines de su adaptacion
a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo:

6.1 Modificacion del articulo 3° relativo a las competencias de la Junta.
6.2 Modificacion del articulo 5° referente a la convocatoria de la Junta.

6.3 Modificacion del articulo 6° relativo al derecho de participacién e
informacion del accionista.

6.4 Modificacion del articulo 8° en lo referente a la representacion
mediante entidades legitimadas en virtud del registro contable de las
acciones.

6.5 Modificacion del articulo 9° referente a la constitucion de la Junta.

6.6 Modificacion del articulo 13° relativo a la deliberacion y adopcion de
acuerdos.

6.7 Refundicion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

De conformidad con el Informe Justificativo de las Modificaciones de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General, formulado por el Consejo de
Administracién el dia 25 de mayo de 2015, se acuerda modificar el articulo 3° relativo
a las competencias de la Junta que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

3.- Competencias de la Junta

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidirdn, por las mayorias
legalmente exigidas en cada caso, en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

>

Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de Cementos Molins, S.A. y de las
Cuentas Anuales consolidadas de Cementos Molins, S.A. y de sus sociedades filiales,
de la propuesta de aplicacion del resultado y de la gestién social.

Nombramiento y separacién de los consejeros, de los liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

Autorizacién de la adquisicion derivativa de acciones propias.

Emisién de obligaciones, aumento o reduccién del capital social, transformacion,
fusién, escision, cesién global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al extranjero,
la disolucién de la Sociedad y, en general, cualquier modificacién de los Estatutos
Sociales.

Aprobacion del balance final de liquidacién.

La supresién o limitacion del derecho de suscripcion preferente.
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» Autorizacién al Consejo de Administracion para aumentar el capital social de acuerdo
con las previsiones de la Ley de Sociedades de Capital.

» Aprobacién de la politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos
previstos legalmente. Establecer anualmente la retribucién de los administradores y la
dieta que percibirdn los consejeros por cada reunioén del Consejo, o de sus Comisiones a
que personalmente asistan.

» Dispensa a los Consejeros de las obligaciones derivadas del deber de lealtad en los
supuestos regulados en la Ley de Sociedades de Capital.

» Decision sobre los asuntos sometidos a su autorizacion por el Consejo de
Administracion.

» Cualquier otra decisién que legalmente le sea atribuida.

Asimismo, se someterdn también a la aprobacion de la Junta General de Accionistas las
operaciones que entrafien una modificacidon estructural de la sociedad y, en particular, las
siguientes:

a) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

b) La adquisicién, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos operativos
esenciales.

c¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

6.2 De conformidad con el Informe Justificativo de las Modificaciones de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General, formulado por el Consejo de
Administracién el dia 25 de mayo de 2015, se acuerda modificar el articulo 5° referente
a la convocatoria de la Junta que, en lo sucesivo, tendrén la siguiente redaccion:

5.- Convocatoria.

Toda Junta general debera ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia, en la pdgina Web de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y en la pagina Web de la Sociedad, por lo menos un
(1) mes antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los casos en los que la Ley
establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estard a lo que ésta disponga. El anuncio
expresard la fecha y la hora de la reunién en primera convocatoria, el orden del dia, en el que
figuraran los asuntos a tratar, y el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.
Podrd también hacerse constar la fecha de la reunién, en su caso, en segunda convocatoria,
transcurridas, por lo menos, 24 horas después de la fijada para la reunién en primera. No obstante,
la Junta se entenderd convocada y quedard validamente constituida para tratar cualquier asunto
siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta.

La convocatoria indicard también el procedimiento, requisitos, sistema y plazo para el otorgamiento
y remisién a la sociedad de las representaciones o delegaciones de voto emitidas en forma
electrénica o telemadtica y su eventual revocacion.

El anuncio de convocatoria expresard también el lugar y la forma en el que se ponen a disposicién

de los accionistas las propuestas de acuerdo y el texto completo de los documentos que se someten
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a la aprobacién de la Junta, el Informe de los Auditores de Cuentas, el Informe sobre Gobierno
Corporativo y cuantos otros informes sean preceptivos o que fueran determinados por el Consejo
de Administracién, sin perjuicio de la facultad de todo accionista de solicitar y recibir el envio
gratuito de todo ello.

El anuncio de la convocatoria expresard también la fecha en la que el accionista deberd tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la
forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccién de la Web de la Sociedad en que estard disponible la informacién. Ademads, el anuncio
deberd contener una informacidn clara y exacta de los trdmites que los accionistas deberdn seguir
para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo los extremos exigidos por la Ley y
la normativa de desarrollo que resulte de aplicacion.

Si la junta general debidamente convocada no se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd ésta ser anunciada, con los mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la
junta no celebrada y con al menos diez (10) dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podran solicitar
que se publique un complemento de la convocatoria de la Junta General Ordinaria incluyendo uno
o mds puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompaiados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ninglin caso podrd
gjercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El
egjercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habré de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince (15) dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social podran presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la junta convocada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacién
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y
de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con
lo exigido por la Ley.

Cuando algin accionista legitimado conforme a los dos parrafos anteriores haya ejercitado, con
anterioridad a la celebracién de la Junta General de Accionistas, el derecho a completar el orden del
dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la Sociedad:

a) Difundird de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Hard publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a
distancia con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del
dia y propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el Consejo
de Administracion.

c¢) Sometera todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplicara las mismas reglas
de voto que a las formuladas por el Consejo de Administracion, incluidas, en particular, las
presunciones o deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la Junta General de Accionistas, comunicard el desglose del voto sobre tales
puntos complementarios o propuestas alternativas.

El Consejo de Administracién podrd convocar la junta general extraordinaria de accionistas
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. Deberd, asimismo, convocarla,
cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta. En este caso, la junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese
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requerido notarialmente a los administradores para convocarla. El Consejo de Administracién
confeccionard el orden del dia, incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto
de solicitud.

6.3 De conformidad con el Informe Justificativo de las Modificaciones de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General, formulado por el Consejo de
Administracion el dia 25 de mayo de 2015, se acuerda modificar el articulo 6° relativo
al derecho de participacién e informacion del accionista que, en lo sucesivo, tendran la
siguiente redaccion:

6.- Derecho de participacion e informacion del accionista.

El derecho de informacion de los accionistas se hard efectivo en la forma legalmente establecida y
mediante la existencia de una piagina Web de la sociedad, cuyo contenido serd determinado por el
Consejo de Administracion de la Sociedad.

En la pagina Web de la Sociedad se habilitara un Foro Electrénico de Accionistas, al que podrdn
acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacién con caricter previo a la
celebracion de las Juntas generales. En el Foro podrdn publicarse propuestas que pretendan
presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de
adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un
derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacién voluntaria.

El Consejo de Administraciéon ha aprobado y publicado en la pagina Web de la Sociedad, el
Reglamento especifico aplicable al Foro Electrénico de Accionistas.

Los accionistas podrdn constituir asociaciones especificas y voluntarias para ejercer la
representacion de los accionistas en las juntas y los demds derechos reconocidos en la Ley. Las
asociaciones deberdn cumplir los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y en su
normativa de desarrollo.

Ademés de lo exigido por disposicién legal o estatutaria, desde la fecha de publicacion de la
convocatoria de la Junta General la sociedad publicard ininterrumpidamente a través de su pagina
Web el texto de las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de Administraciéon en
relacién con los asuntos incluidos en el orden del dia, incluyendo, en el caso de propuestas de
nombramientos, ratificacion o reeleccién de consejeros, la siguiente informacién:

a) Perfil profesional y biogréfico. Si se tratase de persona juridica, la informacién debera incluir
la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas,
asi como sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza;

¢) la indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca cada consejero, sefialdndose, en
el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representan o con quien tengan vinculos;
d) la fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las
posteriores reelecciones;

e) las acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares;

f) La propuesta de nombramiento o reelecciéon del consejero preparada por la comisién de
retribuciones y nombramientos, si se trata de consejeros independientes y por el propio consejo,
en los demds casos, y;

g) Informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos
del candidato propuesto. En el caso de nombramiento o reeleccion de consejero no
independiente, informe de la Comision de Retribuciones y Nombramientos.
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Asimismo, cuando exista un complemento de la convocatoria, desde la fecha de su publicacién
la sociedad hard publica a través de su pagina Web, el texto de las propuestas a que dicho
complemento se refiera, siempre que hayan sido remitidas a la sociedad.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la junta, los accionistas podran
solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o aclaraciones que estimen precisas,
o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, acerca de la informacién accesible al piblico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima
junta general y acerca del informe del auditor. El Consejo de Administracion estd obligado a
facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la celebracién de la junta general.

Durante la celebracién de la junta general, los accionistas de la sociedad podrdn solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, acerca de la informacién accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima junta y acerca del informe del Auditor. Si el derecho del accionista no se pudiera
satisfacer en ese momento, el Consejo de Administraciéon estard obligado a facilitar la
informacién solicitada por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la
junta.

El Consejo de Administracién estard obligado a proporcionar la informacién solicitada al
amparo de los dos apartados anteriores, salvo en los casos en que esa informacién sea
innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad
o0 a las sociedades vinculadas.

La informacién solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

Las solicitudes vélidas de informacién, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en la pagina Web de la
Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacidn solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la padgina Web de la
Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a
remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

6.4 De conformidad con el Informe Justificativo de las Modificaciones de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General, formulado por el Consejo de
Administracién el dia 25 de mayo de 2015, se acuerda modificar el articulo 8° en lo
referente a la representacién mediante entidades legitimadas en virtud del registro
contable de las acciones que, en lo sucesivo, tendrdn la siguiente redaccidn:

8.- Representacion y votos por medio de comunicacion a distancia.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por otra
persona. El nombramiento del representante por el accionista y la notificacién del nombramiento a
la Sociedad podran realizarse por escrito o por medios electrénicos, de conformidad con lo que
determine el Consejo de Administracion con ocasion del acuerdo de convocatoria de cada junta.

El Consejo de Administraciéon determinard, en el acuerdo de convocatoria de cada Junta, el

procedimiento, requisitos, sistema y plazo para el otorgamiento y remision a la Sociedad de las
representaciones o delegaciones de voto emitidas en forma electrénica o telemética y para su
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eventual revocacion, expresandose dichas circunstancias en los anuncios de convocatoria de la
Junta.

La representacion deberd conferirse por escrito y con cardcter especial para cada Junta, en los
términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital. Este ultimo requisito no
serd necesario cuando el representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado,
ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta tendrd el
valor de revocacion.

Para el supuesto en que existieran situaciones de conflictos de interés, se estard a lo previsto en la
Ley. En todo caso, en prevision de la posibilidad de que exista conflicto, la representacién podra
conferirse subsidiariamente a favor de otra persona.

En caso de solicitud publica de representacion, serd de aplicacién lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital. En el caso de que los propios administradores de la sociedad, las
entidades depositarias de los titulos o las encargadas del registro de anotaciones en cuenta
soliciten la representacién para si o para otro y, en general, siempre que la solicitud se formule
de forma publica, el documento en que conste el poder deberd contener o llevar anejo el orden
del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la
indicaciéon del sentido en que votard el representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas.

Por excepcidn, el representante podrd votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el riesgo de
perjudicar los intereses del representado. En caso de voto emitido en sentido distinto a las
instrucciones, el representante deberd informar inmediatamente al representado, por medio de
escrito en que explique las razones del voto. Se entenderd que ha habido solicitud publica
cuando una misma persona ostente la representacion de mds de tres accionistas.

Asimismo, las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable
de las acciones, pero que actien por cuenta de diversas personas, podrdn en todo caso fraccionar el
voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi
las hubieran recibido. Dichas entidades podran delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos
0 a terceros designados por éstos, sin que pueda limitarse el niimero de delegaciones otorgadas.

La participacidn en la junta general y el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el
orden del dia de cualquier clase de junta general podrd delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que participa o vota y la
seguridad de las comunicaciones electrénicas.

El voto mediante correspondencia postal se emitird remitiendo a la Sociedad un escrito en el que
conste el voto, acompanado de la tarjeta de asistencia y de documento acreditativo de la
identidad del accionista.

El voto mediante comunicacion electronica con la Sociedad sélo se admitira cuando, verificadas
las condiciones de seguridad oportunas, asi lo determine el Consejo de Administraciéon mediante
acuerdo y posterior comunicacion en el anuncio de convocatoria de la Junta de que se trate. En
dicho acuerdo, el Consejo de Administracién definird las condiciones aplicables para la emisién
del voto a distancia mediante comunicacién electrénica, incluyendo necesariamente las que
garanticen adecuadamente la autenticidad e identificacién del accionista que ejercita su voto, asi
como la seguridad de las comunicaciones electrénicas.
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Para reputarse valido, el voto emitido por cualquiera de los medios a distancia referidos en los
apartados anteriores habrd de recibirse por la Sociedad cinco (5) dias antes de la fecha de la
Junta General en primera convocatoria. El Consejo de Administracion podrd reducir esa
antelacion exigida, ddndole la misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucion de la junta como presentes.

6.5 De conformidad con el Informe Justificativo de las Modificaciones de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General, formulado por el Consejo de
Administracién el dia 25 de mayo de 2015, se acuerda modificar el articulo 9° referente
a la constitucion de la Junta que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

9.- Constitucion de la Junta.

La Junta general, ordinaria o extraordinaria, quedard vélidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean al menos la cuarta parte del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd valida la reunién de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta pueda acordar vélidamente la
emision de obligaciones, el aumento o disminucién del capital social, modificacién de los estatutos
sociales, la supresion o la limitacién del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, la
transformaciodn, la fusidn, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio
al extranjero , habra de concurrir a ella, en primera convocatoria, la mitad del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, bastard la representacion de la cuarta parte del capital
suscrito con derecho a voto.

6.6 De conformidad con el Informe Justificativo de las Modificaciones de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General, formulado por el Consejo de
Administracion el dia 25 de mayo de 2015, se acuerda modificar el articulo 13° relativo
a la deliberacién y adopcién de acuerdos que, en lo sucesivo, tendrdn la siguiente
redaccion:

13.- Deliberacion y adopcién de acuerdos.

Abierta la sesion por el Presidente, se dard lectura por el Secretario de los datos de la
convocatoria y asistencia, tomando como base la lista formada a tal efecto, que deberd expresar
el cardcter o representacion de cada accionista, y el niimero de acciones propias o ajenas con las
que concurre cada accionista, determindndose asi los accionistas presentes o representados y el
importe del capital de que sean titulares unos y otros.

A la vista de la lista de asistentes, que serd firmada por el Presidente y el Secretario, el
Presidente declarard, si procede, vdlidamente constituida la Junta. El Secretario preguntara a los
accionistas si existen reservas o protestas sobre los datos de asistencia de socios y capital y, si
las hubiere, se resolveran acto continuo.

Seguidamente el Presidente informard a la Junta sobre los aspectos mas relevantes de los
asuntos sometidos a la consideracion de la Junta, delegando en personas autorizadas la

exposicion de los mismos.

El Presidente de la Comisién de Auditoria estard a disposicion de la Junta para responder a las
cuestiones que en ella puedan plantear los accionistas sobre materias de su competencia.

39



Finalizada la exposicion, el Presidente otorgara la palabra a los sefiores accionistas que lo hayan
solicitado y acreditado su condicién, ordenando el Presidente los turnos de intervencidn,
dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los puntos del Orden del Dia. El Presidente
pondrd fin a las intervenciones y al debate cuando el asunto haya quedado, a su juicio,
suficientemente debatido, sometiendo seguidamente a votacién las diferentes propuestas de
acuerdos, dando lectura de las mismas el Secretario. El Presidente podrd autorizar el extracto de
las propuestas, siempre que los accionistas que representen la mayoria del capital suscrito con
derecho a voto presente en la Junta, no se opusiera a ello.

Las votaciones sobre los puntos comprendidos en el Orden del Dia, se realizaran separadamente
por asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer
de forma separada sus preferencias de voto. En particular, se votard separadamente:

a) el nombramiento, la ratificacién, la reeleccién o la separacién de consejeros, que deberdn
votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia.

Los acuerdos de la Junta se adoptardn con el voto favorable de la mayoria simple de capital con
derecho a voto, presente y representado en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga m4s votos a favor que en contra del capital presente o representado, con las excepciones
previstas en la Ley y en los estatutos sociales. Cada accion da derecho a un voto.

Para la adopcion de los acuerdos sociales a que se refiere el segundo parrafo del anterior articulo 9°,
si el capital presente o representado supera el 50 por ciento, bastard con que el acuerdo se adopte
por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de las dos terceras partes del
capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas
que representen el 25 por ciento o mds del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el 50
por ciento.

La sociedad permitird el fraccionamiento del voto a fin de que los intermediarios financieros
que aparezcan legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos,
puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn en la pagina Web de la
Sociedad de conformidad con lo exigido por la Ley.

6.7 Habida cuenta las diversas modificaciones aprobadas, para mayor claridad, se aprueba
refundir el texto de los articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que
tendré el siguiente tenor literal:

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
CEMENTOS MOLINS, S.A.

1.- Finalidad del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulaciéon de la Junta General de Accionistas de
Cementos Molins, S.A., mdximo 6rgano social de decision de la Sociedad, a través de la cual se
articula el derecho del accionista a intervenir en la toma de decisiones esenciales de la Sociedad,
estableciendo, con dicha finalidad, los principios de su organizacién y funcionamiento y las
normas que rigen su actividad legal y estatutaria.
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El Consejo de Administraciéon adoptard las medidas oportunas para asegurar la difusién del
presente Reglamento entre los accionistas y el publico en general.

2.- Vigencia.

El presente Reglamento serd aprobado por la Junta General de Accionistas, publicindose a
continuacion en la pagina web de la Sociedad y siendo de aplicacidn a partir de la primera Junta
General que se celebre después de su aprobacion.

El Consejo de Administracion podrd proponer a la Junta General modificaciones al Reglamento
cuando a su juicio, lo considere conveniente o necesario, acompaiando en tal caso, con la
propuesta, informe justificativo de la modificacién propuesta.

La modificacién del Reglamento requerird, para su validez, que el acuerdo sea adoptado con los
mismos votos exigidos para la modificacién de los Estatutos sociales.

3.- Competencias de la Junta

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidirdn, por las mayorias
legalmente exigidas en cada caso, en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

» Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de Cementos Molins, S.A. y de las
Cuentas Anuales consolidadas de Cementos Molins, S.A. y de sus sociedades filiales,
de la propuesta de aplicacion del resultado y de la gestién social.

» Nombramiento y separacion de los consejeros, de los liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

» Autorizacion de la adquisicion derivativa de acciones propias.

» Emisiéon de obligaciones, aumento o reduccién del capital social, transformacion,
fusién, escision, cesién global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al extranjero,
la disolucién de la Sociedad y, en general, cualquier modificacién de los Estatutos
Sociales.

» Aprobacién del balance final de liquidacién.

» La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

» Autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social de acuerdo
con las previsiones de la Ley de Sociedades de Capital.

» Aprobacién de la politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos
previstos legalmente. Establecer anualmente la retribucién de los administradores y la
dieta que percibirdn los consejeros por cada reunién del Consejo, o de sus Comisiones a

que personalmente asistan.

» Dispensa a los Consejeros de las obligaciones derivadas del deber de lealtad en los
supuestos regulados en la Ley de Sociedades de Capital.

» Decision sobre los asuntos sometidos a su autorizacion por el Consejo de
Administracidn.

» Cualquier otra decisién que legalmente le sea atribuida.
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Asimismo, se someterdn también a la aprobacién de la Junta General de Accionistas las
operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad y, en particular, las
siguientes:

a) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

b) La adquisicién, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos operativos
esenciales.

c¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

4.- Clases de Juntas.

Junta General Ordinaria es la que debe reunirse necesariamente dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado. Asimismo, la Junta General Ordinaria podra
adoptar acuerdos sobre cuantos asuntos se sometan a su consideracion.

Toda Junta General distinta de la anterior tendra la consideracion de Junta Extraordinaria.

5.- Convocatoria.

Toda Junta general deberd ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espaiia, en la pagina Web de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y en la pagina Web de la Sociedad, por lo menos un
(1) mes antes de la fecha fijada para su celebracién, salvo en los casos en los que la Ley
establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estard a lo que ésta disponga. El anuncio
expresard la fecha y la hora de la reunién en primera convocatoria, el orden del dia, en el que
figurardn los asuntos a tratar, y el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.
Podrd también hacerse constar la fecha de la reunién, en su caso, en segunda convocatoria,
transcurridas, por lo menos, 24 horas después de la fijada para la reunién en primera. No obstante,
la Junta se entenderd convocada y quedard validamente constituida para tratar cualquier asunto
siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta.

La convocatoria indicard también el procedimiento, requisitos, sistema y plazo para el otorgamiento
y remisién a la sociedad de las representaciones o delegaciones de voto emitidas en forma
electronica o telemadtica y su eventual revocacion.

El anuncio de convocatoria expresard también el lugar y la forma en el que se ponen a disposicién
de los accionistas las propuestas de acuerdo y el texto completo de los documentos que se someten
a la aprobacién de la Junta, el Informe de los Auditores de Cuentas, el Informe sobre Gobierno
Corporativo y cuantos otros informes sean preceptivos o que fueran determinados por el Consejo
de Administracién, sin perjuicio de la facultad de todo accionista de solicitar y recibir el envio
gratuito de todo ello.

El anuncio de la convocatoria expresard también la fecha en la que el accionista deberd tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la
forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccién de la Web de la Sociedad en que estard disponible la informacién. Ademads, el anuncio
deberd contener una informacién clara y exacta de los trdmites que los accionistas deberdn seguir
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para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo los extremos exigidos por la Ley y
la normativa de desarrollo que resulte de aplicacion.

Si la junta general debidamente convocada no se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd ésta ser anunciada, con los mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la
junta no celebrada y con al menos diez (10) dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podran solicitar
que se publique un complemento de la convocatoria de la Junta General Ordinaria incluyendo uno
o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningtin caso podrd
gjercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El
egjercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habrd de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social podran presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la junta convocada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacién
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. La Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y
de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con
lo exigido por la Ley.

Cuando algin accionista legitimado conforme a los dos parrafos anteriores haya ejercitado, con
anterioridad a la celebracion de la Junta General de Accionistas, el derecho a completar el orden del
dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la Sociedad:

a) Difundird de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Hard publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a
distancia con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del
dia y propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el Consejo
de Administracion.

c¢) Sometera todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplicara las mismas reglas
de voto que a las formuladas por el Consejo de Administracion, incluidas, en particular, las
presunciones o deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la Junta General de Accionistas, comunicard el desglose del voto sobre tales
puntos complementarios o propuestas alternativas.

El Consejo de Administracién podrd convocar la junta general extraordinaria de accionistas
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. Deberd, asimismo, convocarla,
cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta. En este caso, la junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los administradores para convocarla. El Consejo de Administracién
confeccionard el orden del dia, incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto
de solicitud.

6.- Derecho de participacion e informacion del accionista.
El derecho de informacién de los accionistas se hara efectivo en la forma legalmente establecida y

mediante la existencia de una pigina Web de la sociedad, cuyo contenido serd determinado por el
Consejo de Administracion de la Sociedad.
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En la pagina Web de la Sociedad se habilitard un Foro Electrénico de Accionistas, al que podran
acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacién con carécter previo a la
celebracion de las Juntas generales. En el Foro podrdn publicarse propuestas que pretendan
presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de
adhesién a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un
derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacién voluntaria.

El Consejo de Administraciéon ha aprobado y publicado en la pagina Web de la Sociedad, el
Reglamento especifico aplicable al Foro Electrénico de Accionistas.

Los accionistas podrdn constituir asociaciones especificas y voluntarias para ejercer la
representacion de los accionistas en las juntas y los demds derechos reconocidos en la Ley. Las
asociaciones deberdn cumplir los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y en su
normativa de desarrollo.

Ademés de lo exigido por disposicién legal o estatutaria, desde la fecha de publicacion de la
convocatoria de la Junta General la sociedad publicard ininterrumpidamente a través de su pagina
Web el texto de las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de Administraciéon en
relacién con los asuntos incluidos en el orden del dia, incluyendo, en el caso de propuestas de
nombramientos, ratificacion o reeleccién de consejeros, la siguiente informacion:

a) Perfil profesional y biogréfico. Si se tratase de persona juridica, la informacién debera incluir
la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas,
asf como sobre las demds actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza;

¢) la indicacidn de la categoria de consejero a la que pertenezca cada consejero, sefialdndose, en
el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representan o con quien tengan vinculos;
d) la fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las
posteriores reelecciones;

e) las acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares;

f) La propuesta de nombramiento o reeleccién del consejero preparada por la comisién de
retribuciones y nombramientos, si se trata de consejeros independientes y por el propio consejo,
en los demas casos, y;

g) Informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos
del candidato propuesto. En el caso de nombramiento o reeleccién de consejero no
independiente, informe de la Comision de Retribuciones y Nombramientos.

Asimismo, cuando exista un complemento de la convocatoria, desde la fecha de su publicacién
la sociedad hard publica a través de su pdgina Web, el texto de las propuestas a que dicho
complemento se refiera, siempre que hayan sido remitidas a la sociedad.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la junta, los accionistas podran
solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o aclaraciones que estimen precisas,
o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, acerca de la informacién accesible al piblico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la dltima
junta general y acerca del informe del auditor. El Consejo de Administracién estd obligado a
facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la celebracién de la junta general.

Durante la celebracién de la junta general, los accionistas de la sociedad podrdn solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, acerca de la informacién accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la
dltima junta y acerca del informe del Auditor. Si el derecho del accionista no se pudiera
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satisfacer en ese momento, el Consejo de Administraciéon estard obligado a facilitar la
informacién solicitada por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la
junta.

El Consejo de Administracién estard obligado a proporcionar la informacién solicitada al
amparo de los dos apartados anteriores, salvo en los casos en que esa informacién sea
innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad
o0 a las sociedades vinculadas.

La informacién solicitada no podrd denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

Las solicitudes vélidas de informacién, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en la pigina Web de la
Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacidn solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la padgina Web de la
Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a
remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

7.- Derecho de asistencia.

A todas las Juntas generales, asi ordinarias como extraordinarias, podran asistir cuantos accionistas
que, con al menos cinco dias de antelacién a la fecha de celebracion de aquélla, hayan acreditado
tal condicion de conformidad con lo establecido en la legislacién en cada momento vigente.

Los Administradores deberdn asistir a las Juntas generales. La Junta podré acordar la admisién a la
misma, con voz y sin voto, a los Directores y demds técnicos de la Empresa y a otras personas que
tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.

El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue
conveniente. La Junta, no obstante, podrd revocar dicha autorizacién.

8.- Representacion y votos por medio de comunicacion a distancia.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por otra
persona. El nombramiento del representante por el accionista y la notificacién del nombramiento a
la Sociedad podran realizarse por escrito o por medios electrénicos, de conformidad con lo que
determine el Consejo de Administracién con ocasion del acuerdo de convocatoria de cada junta.

El Consejo de Administracion determinard, en el acuerdo de convocatoria de cada Junta, el
procedimiento, requisitos, sistema y plazo para el otorgamiento y remisién a la Sociedad de
las representaciones o delegaciones de voto emitidas en forma electrénica o telemética y para
su eventual revocacion, expresandose dichas circunstancias en los anuncios de convocatoria
de la Junta.

La representacion deberd conferirse por escrito y con cardcter especial para cada Junta, en los
términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital. Este tltimo requisito no
serd necesario cuando el representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado,
ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.
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La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta tendr4 el
valor de revocacion.

Para el supuesto en que existieran situaciones de conflictos de interés, se estard a lo previsto en la
Ley. En todo caso, en prevision de la posibilidad de que exista conflicto, la representacién podra
conferirse subsidiariamente a favor de otra persona.

En caso de solicitud ptiblica de representacion, serd de aplicacién lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital. En el caso de que los propios administradores de la sociedad, las
entidades depositarias de los titulos o las encargadas del registro de anotaciones en cuenta
soliciten la representacién para si o para otro y, en general, siempre que la solicitud se formule
de forma publica, el documento en que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden
del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la
indicacién del sentido en que votard el representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas.

Por excepcidn, el representante podrd votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el riesgo de
perjudicar los intereses del representado. En caso de voto emitido en sentido distinto a las
instrucciones, el representante deberd informar inmediatamente al representado, por medio de
escrito en que explique las razones del voto. Se entenderd que ha habido solicitud publica
cuando una misma persona ostente la representacion de mas de tres accionistas.

Asimismo, las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable
de las acciones, pero que actden por cuenta de diversas personas, podran en todo caso fraccionar el
voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi
las hubieran recibido. Dichas entidades podrdn delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos
0 a terceros designados por éstos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

La participacion en la junta general y el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el
orden del dia de cualquier clase de junta general podrd delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que participa o vota y la
seguridad de las comunicaciones electrénicas.

El voto mediante correspondencia postal se emitird remitiendo a la Sociedad un escrito en el que
conste el voto, acompafiado de la tarjeta de asistencia y de documento acreditativo de la
identidad del accionista.

El voto mediante comunicacidn electronica con la Sociedad sdlo se admitird cuando, verificadas
las condiciones de seguridad oportunas, asi lo determine el Consejo de Administracién mediante
acuerdo y posterior comunicacién en el anuncio de convocatoria de la Junta de que se trate. En
dicho acuerdo, el Consejo de Administracién definird las condiciones aplicables para la emisién
del voto a distancia mediante comunicacién electrénica, incluyendo necesariamente las que
garanticen adecuadamente la autenticidad e identificacion del accionista que ejercita su voto, asi
como la seguridad de las comunicaciones electrénicas.

Para reputarse vélido, el voto emitido por cualquiera de los medios a distancia referidos en los
apartados anteriores habrd de recibirse por la Sociedad cinco (5) dias antes de la fecha de la
Junta General en primera convocatoria. El Consejo de Administracion podrd reducir esa
antelacion exigida, ddndole la misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucion de la junta como presentes.
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9.- Constitucion de la Junta.

La Junta general, ordinaria o extraordinaria, quedard vdlidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean al menos la cuarta parte del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd valida la reunién de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, el aumento o disminucién del capital social, modificacién de los estatutos
sociales, la supresion o la limitacién del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, la
transformacion, la fusidn, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio
al extranjero , habra de concurrir a ella, en primera convocatoria, la mitad del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, bastard la representacion de la cuarta parte del capital
suscrito con derecho a voto.

10.- Presidencia de la Junta General.

La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, y en su defecto,
por el Vicepresidente 1° y en defecto de éste por el Vicepresidente 2°. A falta de todos ellos, por
quien elijan, en cada caso, los accionistas entre los asistentes a la reunién.

11.- Mesa de la Junta General.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que serd el del Consejo de Administracion, actuando
en su defecto el Vicesecretario del Consejo de Administracion y a falta de ambos, por la persona
que la propia Junta designe.

12.- Lista de asistentes.

Antes de entrar en el orden del dia se formard la lista de los asistentes, expresando el caricter o
representacion de cada uno y el ndmero de acciones propias o ajenas con que concurran. Al
final de la lista se determinard el nimero de accionistas presentes o representados, asi como el
importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con
derecho de voto.

El Presidente podra designar cuantos accionistas escrutadores considere necesarios, al objeto de
asistir a la Mesa en la formacién de la lista de asistentes y, en su caso, en el computo de las
votaciones.

13.- Deliberacion y adopcion de acuerdos.

Abierta la sesion por el Presidente, se dard lectura por el Secretario de los datos de la
convocatoria y asistencia, tomando como base la lista formada a tal efecto, que deberd expresar
el caricter o representacion de cada accionista, y el niimero de acciones propias o ajenas con las
que concurre cada accionista, determindndose asf los accionistas presentes o representados y el
importe del capital de que sean titulares unos y otros.

A la vista de la lista de asistentes, que serd firmada por el Presidente y el Secretario, el
Presidente declarard, si procede, validamente constituida la Junta. El Secretario preguntara a los
accionistas si existen reservas o protestas sobre los datos de asistencia de socios y capital y, si
las hubiere, se resolveran acto continuo.
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Seguidamente el Presidente informard a la Junta sobre los aspectos mds relevantes de los
asuntos sometidos a la consideracion de la Junta, delegando en personas autorizadas la
exposicion de los mismos.

El Presidente de la Comisién de Auditoria estard a disposicion de la Junta para responder a las
cuestiones que en ella puedan plantear los accionistas sobre materias de su competencia.

Finalizada la exposicion, el Presidente otorgara la palabra a los sefiores accionistas que lo hayan
solicitado y acreditado su condicién, ordenando el Presidente los turnos de intervencidn,
dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los puntos del Orden del Dia. El Presidente
pondrd fin a las intervenciones y al debate cuando el asunto haya quedado, a su juicio,
suficientemente debatido, sometiendo seguidamente a votacién las diferentes propuestas de
acuerdos, dando lectura de las mismas el Secretario. El Presidente podrd autorizar el extracto de
las propuestas, siempre que los accionistas que representen la mayoria del capital suscrito con
derecho a voto presente en la Junta, no se opusiera a ello.

Las votaciones sobre los puntos comprendidos en el Orden del Dia, se realizaran separadamente
por asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer
de forma separada sus preferencias de voto. En particular, se votard separadamente:

a) el nombramiento, la ratificacién, la reeleccién o la separacién de consejeros, que deberdn
votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia.

Los acuerdos de la Junta se adoptardn con el voto favorable de la mayoria simple de capital con
derecho a voto, presente y representado en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga m4s votos a favor que en contra del capital presente o representado, con las excepciones
previstas en la Ley y en los estatutos sociales. Cada accién da derecho a un voto.

Para la adopcion de los acuerdos sociales a que se refiere el segundo parrafo del anterior articulo 9°,
si el capital presente o representado supera el 50 por ciento, bastard con que el acuerdo se adopte
por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de las dos terceras partes del
capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas
que representen el 25 por ciento o mds del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el 50
por ciento.

La sociedad permitird el fraccionamiento del voto a fin de que los intermediarios financieros
que aparezcan legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos,
puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn en la pagina Web de la
Sociedad de conformidad con lo exigido por la Ley.

14.- Acta de la Junta.

El acta de la junta podrd ser aprobada por la propia junta a continuacién de haberse celebrado
ésta, y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el presidente y dos interventores,
uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta aprobada en cualquiera de
estas dos formas tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién.

Los administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la junta y
estardn obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacién al previsto para la
celebracién de la junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del
capital social. Los honorarios notariales seran de cargo de la sociedad.
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El acta notarial tendra la consideracién de acta de la junta, no siendo precisa, en consecuencia,
su aprobacion.

15.- Interpretacion.

El presente Reglamento completa las disposiciones relativas a la Junta General contenida en la
legislaciéon mercantil y en los Estatutos sociales. Si existiera alguna discrepancia entre lo
establecido en este Reglamento y en los Estatutos sociales prevalecerd siempre lo dispuesto en
los Estatutos.

Séptimo. Fijacion del nimero de consejeros dentro del limite establecido en los
Estatutos Sociales y nombramiento de consejeros.

7.1 Nombramiento de D. Julio Rodriguez Izquierdo como consejero ejecutivo
por un plazo de cuatro afios.

7.2 Nombramiento de Diia. Andrea Kathrin Christenson como consejera
independiente por un plazo de cuatro anos.

Dentro del limite establecido en el articulo 28° del texto refundido de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, se fija en catorce el nimero de miembros del Consejo de Administracion.

Habida cuenta las propuestas e informes formulados por la Comisién de Retribuciones y
Nombramientos en fechas 16 de abril y 15 de mayo de 2015 y el Consejo de Administracién en
su reunion de 25 de mayo de 2015, la Junta acuerda:

7.1 Nombramiento de D. Julio Rodriguez Izquierdo como consejero ejecutivo por un
plazo de cuatro afios.

Nombrar como consejero ejecutivo, por el plazo estatutario de cuatro afios, a D. Julio Rodriguez
Izquierdo, mayor de edad, [e], con D.N.I [e], con domicilio profesional a estos efectos en Carretera
Nacional 340, ndmeros 2 al 38, Km. 1242,300, C.P. 08620, Sant Viceng dels Horts (Barcelona).

Presente en la reunién, acepta el cargo para el que ha sido designado, promete desempefiarlo y
cumplir con los deberes impuestos por las leyes y los Estatutos con la diligencia de un ordenado
empresario y la lealtad de un fiel representante y manifiesta no estar incurso en ninguna de las
incompatibilidades legales para el ejercicio del cargo.

Su nombramiento ha sido propuesto por el Consejo de Administracién de fecha 25 de mayo de
2015, previo informe de la Comisién de Retribuciones y Nombramientos de fecha 16 de abril de
2015 y cuenta con el informe justificativo del Consejo de Administracion de fecha 25 de mayo
de 2015.

7.2 Nombramiento de Dia. Andrea Kathrin Christenson como consejera
independiente por un plazo de cuatro aios.

Nombrar como consejera independiente, por el plazo estatutario de cuatro afios, a dofia Andrea
Kathrin Christenson, mayor de edad, [e], con pasaporte nimero [®] y con domicilio profesional a
estos efectos en Carretera Nacional 340, ndmeros 2 al 38, Km. 1242,300, C.P. 08620, Sant Viceng
dels Horts (Barcelona).
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Presente en la reunidn, acepta el cargo para el que ha sido designada, promete desempeiarlo y
cumplir con los deberes impuestos por las leyes y los Estatutos con la diligencia de una ordenada
empresaria y la lealtad de una fiel representante y manifiesta no estar incursa en ninguna de las
incompatibilidades legales para el ejercicio del cargo.

Tiene la categoria de consejera independiente y no se encuentra en las situaciones de
incompatibilidad previstas en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital. Su
nombramiento ha sido propuesto por la Comisién de Retribuciones y Nombramientos de 15 de
mayo de 2015 y cuenta con el informe justificativo del Consejo de Administracién de fecha 25
de mayo de 2015.

Octavo. Determinacion del importe anual maximo de remuneracién de los Consejeros
de Cementos Molins, S.A. en su condicion de tales.

Fijar, de conformidad con lo que determina el articulo 30° del texto refundido de los Estatutos
Sociales, en 720.000 euros el importe miaximo de la remuneracién anual de los drganos de
Administracion de la Sociedad para el ejercicio 2015.

Noveno.  Examen y aprobacion, si procede, de la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros.

Desde la convocatoria de la Junta General el pasado 25 de mayo, se puso a la disposicion de los
Sres. Accionistas la propuesta motivada de la politica de remuneraciones de los Consejeros para los
gjercicios 2015, 2016 y 2017, acompafiada de informe especifico de la Comisién de Retribuciones y
Nombramientos, todo ello de conformidad con lo estipulado en el articulo 529 novodecies de la Ley
de Sociedades de Capital.

En relacién con lo anterior, la Junta General aprueba la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros para los ejercicios 2015, 2016 y 2017.

Décimo. Someter a votacion consultiva de la Junta General el Informe anual sobre las
remuneraciones de los consejeros.

El Consejo de Administraciéon de 26 de febrero de 2015 formulé el Informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros de Cementos Molins, S.A., ejercicio 2014, de conformidad
con lo dispuesto en la Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, reguladora del contenido y
estructura del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros, y de la Circular 4/2013,
de 12 de junio, de la Comision Nacional del Mercado de Valores, que establece los modelos de
informe anual de remuneraciones de los consejeros de sociedades andonimas cotizadas.

La formulacién de este informe fue comunicado como Hecho Relevante a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores el 27 de febrero de 2015. El texto completo del citado informe se ha
puesto a disposicion de los accionistas junto con el resto de documentaciéon de esta junta
general.

La Junta General aprueba, con cardcter consultivo, el informe formulado por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comisién de Retribuciones y Nombramientos, sobre la
politica de remuneraciones de los consejeros en el que se exponen los criterios y fundamentos
del Consejo de Administraciéon para determinar las remuneraciones de los consejeros
correspondientes al ejercicio 2014.

Este informe expone de forma sucinta la finalidad y principios basicos de las remuneraciones
del consejo, los 6rganos sociales competentes para su fijacioén, que nace de una propuesta de la
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Comisién de Retribuciones y Nombramientos, y que el Consejo propone anualmente sea
aprobada por esta Junta General.

El informe desarrolla también la estructura de retribucién de los consejeros en funcién de su
actividad, distinguiendo entre cantidad fija anual y dietas de asistencia a las reuniones. También
fija la retribucién de los consejeros ejecutivos por el desempeiio de sus funciones. El Informe
finaliza con un detalle pormenorizado de las retribuciones individualizadas de los miembros del
Consejo de Administracién en todos los conceptos retributivos.

Undécimo. Informacién a la Junta General sobre aspectos mas relevantes del Gobierno
Corporativo de la Sociedad, incluyendo la modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracion.

La Junta aprueba la informacion facilitada en relacién con los aspectos mds relevantes del Gobierno
Corporativo de la Sociedad durante el ejercicio 2014 y primer semestre de 2015.

La Junta aprueba la informacion facilitada por el Consejo de Administracién en relacién con la
modificacién de los articulos 4, 5, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 25, 26, 27 y 28 del
Reglamento del Consejo de Administracién, de conformidad con el Informe formulado por el
Consejo de Administracién de fecha 25 de mayo de 2015. Dicha modificacion estaba sujeta a la
aprobacion de las modificaciones a los Estatutos Sociales prevista en el punto quinto del orden del
dia.

Duodécimo. Delegacion de facultades en el Consejo de Administraciéon de la Sociedad
para que pueda elevar a publico los acuerdos adoptados, quedando
habilitado asimismo para realizar cuantas actuaciones sean necesarias para
la validez de los presentes acuerdos y su inscripcion, total o parcial, en los
Registros Publicos correspondientes.

Facultar al Consejo de Administracién para que, por si o por terceras personas a quien
expresamente autorice, pueda formalizar los acuerdos adoptados en la presente Junta que
requieran tal formalizacién, asi como para otorgar cuantos documentos publicos y/o privados
resulten necesarios o simplemente convenientes a los expresados fines, incluso de subsanacién y
rectificacidn, y realizar cualesquiera actos necesarios o convenientes a los fines de los mismos,
en los términos mas amplios, para la validez de los presentes acuerdos y su inscripcion, total o
parcial, en el correspondiente Registro Mercantil.

Decimotercero. Redaccion, lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Junta.
Finalmente, y de conformidad con lo establecido en los estatutos sociales, se ha dado lectura del

acta a continuacion de la celebracién de la Junta, quedando aprobada y con fuerza ejecutiva a
partir de esta fecha. Seguidamente, se ha levantado la sesién.

51



En el Consejo de Administraciéon celebrado a continuacién de la Junta General de Accionistas
se han adoptado, por unanimidad y entre otros que no los contradicen, los siguientes acuerdos:

Cumplimentacion acuerdos de la Junta.

El Presidente sefiala la conveniencia de proceder a la delegacién de facultades para
cumplimentar los acuerdos adoptados por la Junta General celebrada en la mafiana de hoy,
adoptando el Consejo, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

Delegar en el Vicepresidente 1° don Juan Molins Amat, en el Consejero Delegado don Julio
Rodriguez Izquierdo y en el Secretario don Jorge Molins Amat, para que cualquiera de ellos,
indistintamente, pueda formalizar los acuerdos adoptados en la Junta General de Accionistas
celebrada el dia de hoy que requieran tal formalizacién, asi como para otorgar cuantos
documentos publicos y/o privados resulten necesarios o simplemente convenientes a los
expresados fines, incluso de subsanacidn y rectificacion y realizar cualesquiera actos necesarios
o convenientes para la validez de los acuerdos y su inscripcion, total o parcial, en el Registro
Mercantil.

Dividendo complementario

Acordado en la Junta General de Accionistas el pago de dividendo complementario de UN
CENTIMO DE EURO por accién por los resultados del ejercicio 2014, el Consejo acuerda hacerlo
efectivo el proximo 9 de julio, junto con el dividendo a cuenta acordado en el Consejo de
Administracion celebrado en la mafiana de hoy.

En consecuencia, el hecho relevante a comunicar a la Comision Nacional del Mercado de Valores
dando cuenta del pago de ambos dividendos, quedaria establecido en la siguiente forma:

En virtud de lo acordado por la Junta General de Accionistas y por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en sendas reuniones celebradas en el dia de hoy, se pagard el dia
9 de julio de 2015, a todas las acciones de la Sociedad (nimeros 1 al 66.115.670, ambos
inclusive), en los Bancos Sabadell Atlantico y Santander Central Hispano, de Barcelona, asi
como en el domicilio social, un dividendo complementario d¢ UN CENTIMO DE EURO
(0,01€) brutos por accidn, por los resultados del ejercicio 2014 y a las mismas acciones NUEVE
CENTIMOS DE EURO (0,09 €) brutos por accién, a cuenta de los beneficios del ejercicio
2015, sobre los que habra de practicarse, en su caso, la pertinente retencién fiscal.

Nombramiento del Consejero Delegado D. Julio Rodriguez Izquierdo.

Tras el informe y propuestas de la Comisién de Retribuciones y Nombramientos en relacién al
nombramiento de D. Julio Rodriguez Izquierdo como Consejero Delegado de Cementos Molins
S.A., el Consejo, por unanimidad, acuerda:

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de los Estatutos sociales, nombrar Consejero-
Delegado de la Sociedad al consejero ejecutivo D. Julio Rodriguez Izquierdo cuyas circunstancias
personales ya constan en el Acta de la Junta General de Accionistas en razén de su nombramiento
como consejero, el cual, presente en la reunién, acepta el cargo para el que ha sido designado,
promete desempefiarlo y cumplir con los deberes impuestos por las leyes y los estatutos, con la
diligencia de un ordenado empresario y la lealtad de un fiel representante y manifiesta no estar
incurso en ninguna de las incompatibilidades legales para el ejercicio del cargo.

Atribuir al Consejero Delegado la totalidad de las facultades del Consejo de Administracion,
exceptuadas las legalmente indelegables.
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Presente en la reunién, acepta el cargo para el que ha sido nombrado, promete desempefiarlo
cumpliendo con los deberes impuestos por las leyes y los Estatutos, con la diligencia de un
ordenado empresario y la lealtad de un fiel representante, y manifiesta no estar incurso en ninguna
de las incompatibilidades legales para el ejercicio del cargo.

2.- Autorizar y delegar, tan ampliamente como en derecho sea necesario, en el Vicepresidente
Primero del Consejo de Administraciéon D. Juan Molins Amat, para que, en nombre y
representacion de Cementos Molins S.A., pueda otorgar y suscribir el contrato de prestacion de
servicios ligados al desempefio del cargo de Consejero Delegado a concertar con el consejero
ejecutivo, D. Julio Rodriguez Izquierdo, en la forma propuesta por la Comision de
Retribuciones y Nombramientos, segliin consta en catorce hojas de papel comun, numeradas
correlativamente de la 1 a la 14, que se dejan unidas al Acta de esta reunién firmadas con el
Visto Bueno del Presidente de la Comision de Retribuciones y Nombramientos y del Secretario
del Consejo de Administracion.

3.- Delegar en el Vicepresidente Primero D. Juan Molins Amat, y en el Secretario, D. Jorge Molins
Amat, para que cualquiera de ellos, solidaria e indistintamente, en nombre y representacién de la
Sociedad, pueda comparecer ante Notario y otorgar cuantos documentos ptiblicos o privados,
incluso de subsanacioén y rectificacion, sean necesarios para la validez de los acuerdos adoptados
y su inscripcién, total o parcial, en los Registros piblicos correspondientes.

Hecho Relevante Comision Nacional del Mercado de Valores

El Secretario informa de la conveniencia de emitir hoy, ademds de los Hechos Relevantes
especificos de los acuerdos de la Junta y de los dividendos, a cuenta y complementario, un
hecho relevante referido a la estructura corporativa de la Compaiifa. El Consejo, en relacién con
ello, aprueba la propuesta de Hecho Relevante.

Consejo de Administracion

Tras los nombramientos realizados en la Junta General de Accionistas y Consejo de
Administracién, el Consejo de Administraciéon queda establecido en la forma siguiente:

Presidente
Casimiro Molins Ribot

Vicepresidente 1°
Juan Molins Amat

Vicepresidente 2°
Cartera de Inversiones C.M. S.A., representada por D. Joaquin Molins Gil

Consejero Delegado
Julio Rodriguez Izquierdo

Vocales

Eusebio Diaz-Morera Puig-Sureda

Miguel del Campo Rodriguez

Andrea Kathrin Christenson

Joaquim Molins Amat

Emilio Gutiérrez Ferndndez de Liencres

Joaquin M?® Molins Lépez-Rodé

Noumea S.A., representada por D. Pablo Molins Amat.

Foro Familiar Molins S.L., representada por D* Roser Rafols Vives
Inversora Pedralbes, S.A., representada por D.* Ana M?* Molins Lépez-Rod6
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D. Francisco Javier Fernandez Bescos

Secretario no consejero
Jorge Molins Amat

Vicesecretaria no consejera

Ana M* Molins Lépez-Rod6

En Sant Viceng dels Horts (Barcelona), a 30 de junio de 2015

El Secretario del Consejo de Administracion.
Jorge Molins Amat
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