INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CEMENTOS
MOLINS, S.A. EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES Y DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL A
SOMETER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

I. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Cementos Molins, S.A. en
cumplimiento del articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, con el fin de justificar las
propuestas que implican la modificacidn de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta
General de Accionistas, que se someten a la aprobacién de la Junta General de Accionistas de
CEMENTOS MOLINS, S.A. bajo los puntos quinto y sexto, respectivamente, del orden del
dia, convocada para el dia 3 de junio de 2016 a las 12:00 horas en el domicilio social.

Los puntos del Orden del Dia objeto del presente informe del Consejo son los siguientes:

Quinto. Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacion de los siguientes articulos
de los Estatutos Sociales a los fines de su adaptacién a la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas y de introducir determinadas mejoras de caracter
técnico:

5.1 Modificacién del articulo 26° para reemplazar la denominacién de la
“Comisién de Auditoria” por “Comisién de Auditoria y Cumplimiento”.

5.2 Modificacioén del articulo 28° en lo que se refiere al nombramiento de los
Vicepresidentes.

5.3 Modificaciéon del articulo 29° relativo a la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento.

Sexto. Examen y aprobacién, en su caso, de la modificacién del articulo 13 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad relativo a la
deliberaciéon y adopciéon de acuerdos en el sentido de reemplazar la
denominacién de la “Comisién de Auditoria” por “Comision de Auditoria y
Cumplimiento”.

II. JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS
1.1  INTRODUCCION: OBJETIVOS GENERALES DE LAS MODIFICACIONES

La reforma de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General de Accionistas, cuya
aprobacion se propone a la Junta General de Accionistas de la Sociedad, se estructura en torno a tres
pilares fundamentales:

1 Adaptacion de los Estatutos Sociales a los cambios operados en el articulo 529 quaterdecies
del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”) en
virtud de la disposicién final 4.20 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, vigente a partir del 17 de junio de 2016.

(i1) Reemplazar la denominacién de la “Comision de Auditoria” por “Comision de Auditoria y
Cumplimiento”, habida cuenta las nuevas funciones que ha asumido la Comisién desde la
modificacion del articulo 27.8 del Reglamento del Consejo de Administracion, aprobada en
fecha 25 de mayo de 2015.



(iif)

I1.2

Introducir algunas mejoras de caricter técnico.

MODIFICACIONES PROPUESTAS EN LOS ESTATUTOS SOCIALES

A continuacién, se comentan los cambios propuestos en los Estatutos Sociales:

a)

b)

Modificar el articulo 26° relativo al Reglamento del Consejo de Administracién con el fin de
reemplazar la denominacién de la “Comisién de Auditoria” por “Comision de Auditoria y
Cumplimiento”, habida cuenta las nuevas funciones que ha asumido la Comisién desde la
modificacién del articulo 27.8 del Reglamento del Consejo de Administracién, aprobada en
fecha 25 de mayo de 2015.

Teniendo en cuenta que en el articulo 22 del Reglamento de Consejo de Administracion,
modificado en fecha de hoy, se han aclarado las funciones de los Vicepresidentes del Consejo,
se propone introducir en el dltimo parrafo del articulo 28° de los Estatutos Sociales, relativo
al nombramiento y categorias de consejeros y consejero delegado, la aclaracion de que las
funciones de los Vicepresidentes se fijardn, ademds de entre las que por Ley o estatutariamente
correspondan al Vicepresidente, también entre las que le correspondan en virtud del
Reglamento del Consejo.

Modificar el articulo 29°, relativo a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, para adaptarlo
a los cambios operados en el articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital en
virtud de la disposicién final 4.20 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
vigente a partir del 17 de junio de 2016.

En particular, se propone modificar el primer parrafo del articulo 29° para incorporar el
requisito de que la mayoria (y no solo dos) de los miembros de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento sean consejeros independientes y que los miembros de la Comision, en su
conjunto, tengan los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de la actividad
de la Sociedad, tal y como exigird el apartado 1 del referido articulo 529 quaterdecies de la Ley
de Sociedades de Capital a partir del 17 de junio de 2016.

Por otro lado, se propone modificar los puntos 1 a 6 del articulo 29° para ajustar la redaccién de
las funciones de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento a los cambios introducidos por el
apartado 4 del articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Finalmente, se propone reemplazar la denominacién de la “Comisién de Auditoria” por
“Comision de Auditoria y Cumplimiento”.

Para facilitar la comparacidn entre la vigente redaccién de Estatutos Sociales y la que resultaria una
vez aprobadas las modificaciones propuestas, se incluyen a continuacién los articulos de referencia
con las modificaciones indicadas con cambios marcados.



ESTATUTOS SOCIALES DE CEMENTOS MOLINS, S.A.

(...)
“Articulo 26°. — Reglamento del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion aprobard un Reglamento en el que se contendrdn sus normas de
funcionamiento y de régimen interior, asi como las que regulen la Comisién de Auditoria_y
Cumplimiento, la Comisién de Retribuciones y Nombramientos y las demds Comisiones cuya
creacién se decida por el Consejo de Administracion. El Consejo de Administracién informara
sobre el contenido del Reglamento y de sus modificaciones a la Junta General de Accionistas
inmediatamente posterior al acuerdo adoptado.”

(...)
“Articulo 28°.- Nombramiento y categorias de Consejeros. Consejero Delegado.

El Consejo de Administracién estard integrado por un minimo de cinco y un maximo de quince
Consejeros. La eleccién de los miembros del Consejo de Administracion se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital. Si durante el plazo para el que fueron
nombrados se produjeran vacantes, podra el Consejo designar las personas que hayan de ocuparlas
hasta la primera junta general. De producirse la vacante una vez convocada la junta general y antes
de su celebracion, el consejo de administracion podrd designar un consejero hasta la celebracion de
la siguiente junta general. No procedera la designacion de suplentes.

Las propuestas de nombramientos o reelecciéon de consejeros que se eleven por el Consejo de
Administracion a la Junta General de Accionistas, asi como los nombramientos por cooptacion, se
aprobaran por el Consejo de Administracién

1) a propuesta de la Comisién de Retribuciones y Nombramientos en el caso de
consejeros independientes, o
(i1) a propuesta del Consejo de Administracién y previo informe de la Comisién de

Retribuciones y Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

En ambos casos, la propuesta deberd ir acompaiiada de un informe justificativo del Consejo en
el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto— incluyendo su
clasificacién como ejecutivo, dominical, independiente o perteneciente a la categoria de “otros
consejeros” conforme a la normativa aplicable—, que se unird al acta de la Junta General o del
propio Consejo.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores serd igualmente aplicable a las personas fisicas que
sean designadas representantes de un consejero persona juridica. La propuesta de representante
persona fisica deberd someterse al informe de la Comision de Retribuciones y Nombramientos.

La Junta General, y el Consejo de Administracién en uso de sus facultades de propuesta a la
Junta y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurardn que en la composiciéon del
Consejo de Administracién el nimero de consejeros externos o no ejecutivos constituya una
amplia mayoria respecto del de consejeros ejecutivos.

El Consejo quedard vélidamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus miembros. La representacion se conferird
por escrito dirigido al Presidente. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes
-presentes o representados- a la reunion, que deberd ser convocada por el Presidente o quien haga
sus veces, o siempre que lo soliciten un tercio de sus miembros.



En caso de empate, decidird el voto personal del Presidente del Consejo de Administracion, excepto
para el supuesto de delegacion permanente de facultades.

La delegacién permanente de una o més de sus facultades legalmente delegables en una Comisién
Delegada o Ejecutiva y la designacién de las personas que hayan de ocupar tales cargos, requerird
para su validez el voto favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo, y no
producirdn efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion, con el voto favorable de las dos terceras partes de sus componentes,
podra nombrar, de entre sus miembros, uno o mas Consejeros-Delegados, con las facultades que
estime oportunas y sean delegables conforme a las disposiciones legales y los presentes Estatutos.
Serd necesario que se celebre un contrato entre el Consejero Delegado y la Sociedad, que debera
ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros. El Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacién. El contrato aprobado debera incorporarse como anexo al
acta de la sesion. En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucién por el desempeiio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual
indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en
concepto de primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El Consejero no podra
percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos
no estén previstos en ese contrato. El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones
aprobada, en su caso, por la Junta General.

La votacién por escrito y sin sesion serd vélida si ningtin Consejero se opone a ello.

Las discusiones y acuerdos del Consejo y de la Comisién Delegada o Ejecutiva se llevardn a un
libro de actas, que serdn firmadas por los respectivos Presidente y Secretario.

El Consejo, previo informe de la Comisién de Retribuciones y Nombramientos, elegird a su
Presidente y al Secretario y, en su caso, a uno o mas Vicepresidentes y a un Vicesecretario. Los
Vicepresidentes, en su caso, podrdn ser distinguidos entre ellos por su orden de prelacién o por
el caricter de su designacion ; en el supuesto de nombrarse mds de un Vicepresidente, el propio
Consejo fijara, en el momento del nombramiento, las funciones que ejerceran cada uno de ellos
de entre las que por Ley—e, estatutariamente o en virtud del Reglamento del Consejo
correspondan al Vicepresidente. En caso de que el cargo de Presidente del Consejo de
Administracién recaiga en un consejero ejecutivo, la designacién del Presidente requerira el
voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de Administracion. El Secretario
y el Vicesecretario podran ser o no Consejeros, y en este ultimo caso tendran voz pero no voto.
El Secretario, y, en su caso, el Vicesecretario, tendrd facultades para certificar las actas y elevar
a publicos los acuerdos sociales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 108 del
Reglamento del Registro Mercantil.”

“Articulo 29°.- Comision de Auditoria y Cumplimiento.

La Sociedad tendrd una Comisién de Auditoria_y Cumplimiento, integrada por entre tres (3) y
siete (7) miembros, que deberdn ser consejeros externos. Al menos des—2jla mayoria de los
miembros de la Comisién de Auditoria_y Cumplimiento deberdn ser consejeros independientes
y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas. En su conjunto, los miembros de la Comision de Auditoria
y Cumplimiento tendrdn los conocimientos técnicos pertinentes en relacién con el sector de
actividad de la Sociedad.

Los miembros de la Comisién y su Presidente son nombrados por el Consejo de
Administracion. El Consejo nombrard también un Secretario, que no serd miembro de la



Comisién, cargo que habrd de ser desempefiado precisamente, por el Secretario o el
Vicesecretario del Consejo de Administracidn de la Sociedad.

La duracién del cargo es de dos afios, pudiendo ser reelegidos a partir de entonces por periodos
sucesivos de la misma duracioén. El Presidente de la Comisién de Auditoria_y Cumplimiento
serd designado de entre los consejeros independientes que formen parte de ella y deberd ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.
Ello no obstante, el Consejo de Administraciéon podrd acordar, en todo momento, el cese de
cualquier miembro de la Comisién cuando asi lo estime conveniente.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo en el Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comisioén de Auditoria y Cumplimiento tendrd como minimo, las siguientes
competencias:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacién
con aquellas materias que sean de su competencia_y, en particular, sobre el resultado de la

auditoria, explicando cémo ésta ha contribuido a la integridad de la informacién financiera y la
funcién que la Comisién ha desempeifiado en ese proceso.

2. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion

y sustitucion del auditor externede cuentas, responsabilizdndose del proceso de seleccién de

conformidad con la normativa aplicable a la Sociedad, asi como las condiciones de su
contratacién y recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion,

ademds de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

3. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestién de riesgos, inelsidos-tos—fiseales;—asi como discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la

auditoriaauditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso,
podrdn presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracién y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

4. Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacion de la informacidn financiera preceptivas;

presentar recomendaciones o propuestas al Conse10 de Administracién, dirigidas a salvaguardar
su integridad.

5. Establecer las oportunas relaciones con les-auditeres-de-cuentasel auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan pener—en—+iesgo-tasuponer amenaza para su
independencia—de—€éstes, para su examen por la Comisién de Auditoria_y Cumplimiento, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y,

cuando proceda, la autorizacién de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos

contemplados en la normativa aplicable en relacién con el régimen de independencia, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas

téenteas de auditorfa. En todo caso, deberdn recibir anualmente de los auditores de—euentasta
confirmaeién—eseritaexternos la declaraciéon de su independencia frente—aen relacién con la
entidad o entidades vinculadas a la Sociedad, directa o indirectamente, asi como la informacién
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a_y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por les—auditores-de-cuentasel auditor
externo, o por las personas o entidades vinculadas a ésteséste de acuerdo con lo dispuesto en la

legislaeién-sebre-normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

6. Emitir anualmente, con caricter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre si la independencia de los auditores de cuentas



o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe deberd contener, en todo caso, la
valoracién motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que
hace referencia el punto anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria_de cuentas.

7. Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administraciéon sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos y en el Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

(1) la informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente;

(i1) la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y

(iili)  las operaciones con partes vinculadas.

8. Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria_y Cumplimiento se reunird, a convocatoria de su Presidente o
solicitud de dos de sus miembros, en funcion de las necesidades y, al menos, dos veces al afio.

La vidlida constituciéon de la Comisién requiere que concurran a la reunidn, presentes o
representados, dos tercios de sus miembros, salvo en caso de falta de convocatoria que requerird
la asistencia de todos sus miembros. La representacion de los Consejeros ausentes podra
conferirse a favor de otro vocal de la Comisién por cualquier medio escrito dirigido al
Presidente.

Dado que los acuerdos pertinentes corresponde adoptarlos en todo caso al Consejo de
Administracion, el Presidente procurard que las conclusiones de la Comision se obtengan por
consenso, de manera que se trasmitan al Consejo en forma unitaria; no obstante, cuando resulte
imprescindible una votacién y existiese empate se trasladardn al Consejo las diferentes
propuestas de conclusién o resolucién, pudiendo incorporarse siempre el texto completo de los
votos particulares cuando asi se pida expresamente por quienes los formulen.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracién y acceso a la
informacién de que disponga, cualquier empleado o directivo de la Sociedad, cuando fuese
requerido a tal fin, pudiendo disponer la Comisién que dicha comparecencia se produzca sin la
presencia de ningtn otro directivo. También podrd requerir la Comisién la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas.

En cuanto al funcionamiento de esta Comisidn, serdn de aplicacidn las reglas que establezca el
Reglamento del Consejo de Administracién. A falta de prevision, se aplicardn las reglas de
funcionamiento del Consejo de Administracion en la medida en que lo permita su naturaleza.”



II.3  MODIFICACIONES PROPUESTAS EN EL REGLAMENTO DE LA JUNTA

En relacién con el Reglamento de la Junta General de Accionistas, el Consejo de Administracién
propone modificar el cuarto parrafo del articulo 13 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, relativo a la deliberaciéon y adopcién de acuerdos, en el sentido de reemplazar la
denominacién de la “Comisién de Auditoria” por “Comision de Auditoria y Cumplimiento”, habida
cuenta las nuevas funciones que ha asumido la Comision desde la modificacion del articulo 27.8 del
Reglamento del Consejo de Administracion, aprobada en fecha 25 de mayo de 2015.

Para facilitar la comparacién entre la vigente redaccion del articulo que se propone modificar y la
resultante de la modificacidn propuesta, se incluye a continuacion el articulo 13 con la modificacién
indicada con cambios marcados.

“13.- Deliberacion y adopcion de acuerdos.

Abierta la sesion por el Presidente, se dard lectura por el Secretario de los datos de la
convocatoria y asistencia, tomando como base la lista formada a tal efecto, que deberd expresar
el cardcter o representacion de cada accionista, y el nimero de acciones propias o ajenas con las
que concurre cada accionista, determindndose asf los accionistas presentes o representados y el
importe del capital de que sean titulares unos y otros.

A la vista de la lista de asistentes, que serd firmada por el Presidente y el Secretario, el
Presidente declarard, si procede, vdlidamente constituida la Junta. El Secretario preguntara a los
accionistas si existen reservas o protestas sobre los datos de asistencia de socios y capital y, si
las hubiere, se resolveran acto continuo.

Seguidamente el Presidente informard a la Junta sobre los aspectos mas relevantes de los
asuntos sometidos a la consideracion de la Junta, delegando en personas autorizadas la
exposicién de los mismos.

El Presidente de la Comision de Auditoria_y Cumplimiento estard a disposicién de la Junta para
responder a las cuestiones que en ella puedan plantear los accionistas sobre materias de su
competencia.

Finalizada la exposicion, el Presidente otorgara la palabra a los sefiores accionistas que lo hayan
solicitado y acreditado su condicién, ordenando el Presidente los turnos de intervencidn,
dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los puntos del Orden del Dia. El Presidente
pondrd fin a las intervenciones y al debate cuando el asunto haya quedado, a su juicio,
suficientemente debatido, sometiendo seguidamente a votacién las diferentes propuestas de
acuerdos, dando lectura de las mismas el Secretario. El Presidente podrd autorizar el extracto de
las propuestas, siempre que los accionistas que representen la mayoria del capital suscrito con
derecho a voto presente en la Junta, no se opusiera a ello.

Las votaciones sobre los puntos comprendidos en el Orden del Dia, se realizaran separadamente
por asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer
de forma separada sus preferencias de voto. En particular, se votard separadamente:

a) el nombramiento, la ratificacién, la reeleccién o la separacién de consejeros, que deberdn
votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia.

Los acuerdos de la Junta se adoptardn con el voto favorable de la mayoria simple de capital con
derecho a voto, presente y representado en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando



obtenga m4s votos a favor que en contra del capital presente o representado, con las excepciones
previstas en la Ley y en los estatutos sociales. Cada accién da derecho a un voto.

Para la adopcion de los acuerdos sociales a que se refiere el segundo parrafo del anterior articulo 9°,
si el capital presente o representado supera el 50 por ciento, bastard con que el acuerdo se adopte
por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de las dos terceras partes del
capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas
que representen el 25 por ciento o mds del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el 50
por ciento.

La sociedad permitird el fraccionamiento del voto a fin de que los intermediarios financieros
que aparezcan legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos,
puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn en la pagina Web de la

Sociedad de conformidad con lo exigido por la Ley.”

Sant Viceng dels Horts, 28 de abril de 2016



