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1. Objetivo

El Consejo de Administracion de Cementos Molins, S.A. segln el articulo 5.m del Reglamento del
Consejo de Administracion y el articulo 529 de la Ley de Sociedades de Capital, tiene la facultad
indelegable de aprobar la Politica General de Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad
del Grupo Cementos Molins.

El Grupo Cementos Molins cuenta con una vision empresarial a largo plazo y mantiene un
compromiso ético con el desarrollo de un modelo de competitividad sostenible y responsable.

El objetivo de la presente politica es configurar un marco fundamental para el establecimiento de los
objetivos especificos de las actividades del Grupo para desarrollar un negocio centrado en la
sostenibilidad, respeto al medio ambiente, la calidad en los productos, trabajo y esfuerzo que
genere valor y que permita satisfacer las expectativas de los grupos de interés y se encuentre
alineado con la Mision, Visién y Valores, Codigo Etico, Politicas de Prevencion de Riesgos Laborales,
Ambientales y de Calidad.

2. Ambito de aplicacién y comunicacién del incumplimiento de la Politica
2.1 Ambito de aplicacion

Esta politica es de aplicacion a todas las sociedades nacionales del Grupo Cementos Molins y a las
Sociedades internacionales controladas de forma individual.

En las filiales en las que no se dispone del control o el control es compartido, el Consejo de
Administracion de la filial es el responsable de velar porque la Politica General de Responsabilidad
Social Corporativa y Sostenibilidad interna se encuentre alineada con las directrices generales de
esta politica, realizando las modificaciones que sean necesarias para garantizar su alineamiento.

2.2 Comunicacién del incumplimiento de la Politica

Todo el personal del Grupo Cementos Molins debe cumplir con las Politicas de Gobierno Corporativo
y comunicar al Comité de Etica y Cumplimiento cualquier incumplimiento de las directrices y
procedimientos que se describen en el presente documento en el menor tiempo posible y a través
del canal establecido para ello, esto es, el Canal de denuncias disponible. El Grupo Cementos Molins
sancionara, de manera proporcionada a la gravedad del hecho, al responsable directo del
incumplimiento de las Politicas de Gobierno Corporativo y a quienes, teniendo el deber de impedir el
incumplimiento, no lo hayan evitado. También de manera proporcionada se sancionara a quienes,
conociendo la existencia del incumplimiento, no lo hayan denunciado.

3. Responsabilidades

A continuacion, se detallan los roles y responsabilidades de la Politica General de Responsabilidad
Social Corporativa y Sostenibilidad:

e Consejo de Administracion: es el responsable de aprobar la Politica General de
Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad y de velar por su supervision,
cumplimiento y actualizacion. Adicionalmente, es responsable de aprobar el plan estratégico
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de Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad elaborado por el Departamento de
Estrategia y Sostenibilidad.

Comité de Gestion: es el responsable de proponer y realizar el seguimiento del plan
estratégico de Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad y supervisar los informes
de sostenibilidad elaborados por el Departamento de Estrategia y Sostenibilidad y tratar los
temas relevantes para el Grupo. Una vez determinados los asuntos a tratar, los planes de
accién y como se van a llevar a cabo, se reporta al Comité de Direccién quién lo comunicara
al Consejo de Administracién para su aprobacion previa a su implantacion.

Consejero Delegado: es el responsable de reportar al Consejo de Administracion los temas
tratados en materia de Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad en el Comité de
Gestion incluyendo en el mismo la propuesta elaborada del plan de accion en este ambito.

Departamento de Estrategia y Sostenibilidad: es el responsable de elaborar el plan
estratégico del Grupo Cementos Molins en materia de Sostenibilidad e implantar los
mecanismos de seguimiento adecuados para llevar a cabo dicho plan estratégico una vez
esté aprobado. Adicionalmente, es responsable de coordinar la totalidad del sistema de
Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad del Grupo. Asimismo, es el responsable
de elaborar los informes de sostenibilidad del Grupo y reportarlos al Comité de Gestion.

Direccion General de cada Sociedad: es la responsable de definir, junto con el Departamento
de Estrategia y Sostenibilidad, el plan de accién anual en materia de Sostenibilidad a nivel
de sociedad, aplicar los planes de accion disehados y de velar por el cumplimiento de la
normativa interna de la propia sociedad en materia de Responsabilidad Social Corporativa y
Sostenibilidad.

4. Principios basicos

El Grupo Cementos Molins articula la responsabilidad del Grupo entorno a los siguientes cuatro
principios basicos:

5.

Garantizar la competitividad de la empresa y una rentabilidad econémica sostenible a largo
plazo, que permita asegurar las inversiones necesarias para el futuro.

Minimizar el impacto ambiental de todas las actividades del Grupo y promover la
preservacion de la biodiversidad y el patrimonio natural.

Maximizar la creacion de valor compartido con todos nuestros grupos de interés,
desarrollando colaboraciones y alianzas a largo plazo.

Promover la dimension social de las actividades del Grupo, principalmente en relaciéon a
nuestros empleados y a las comunidades locales.

Lineas de actuacion y compromisos

En relacion con los principios basicos anteriores, el Grupo Cementos Molins se compromete a:
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5.1 Garantizar la competitividad de la empresa

El Grupo Cementos Molins cree que la sostenibilidad econémica debe basarse en un modelo de
negocio responsable, que permita ofrecer productos muy competitivos gracias al trabajo del equipo:

e El Grupo trabaja para lograr la mejora continua de la calidad de los productos y servicios, la
innovacion responsable y la optimizacion de la logistica, para fidelizar a los clientes a través
de la excelencia en su servicio.

e EI Grupo realiza un esfuerzo constante para incrementar la eficiencia en los procesos y la
optimizacién de costes, implicando a los empleados y al resto de grupos de interés.

e El Grupo otorga la maxima prioridad a la promocién de la salud, la seguridad laboral y el
bienestar de los empleados, aspectos basicos para mejorar la productividad.

e El Grupo promueve una politica de recursos humanos que impulse la formacién continua, la
participacion de los empleados, la gestion del talento y el fomento de la igualdad de género
en todas nuestras actividades.

e El Grupo cree en la gestion integral y sostenible de la cadena de valor de la empresa, a
través de relaciones estables y justas con los proveedores.
5.2 Minimizar el impacto ambiental
El Grupo Cementos Molins esta convencido de que tener un alto nivel de auto exigencia es el camino
para mejorar de manera constante y reducir los impactos en el entorno:

e Impulsando la eficiencia y la minimizacion de los consumos a lo largo de la cadena de valor,
la economia circular y la optimizacion en el uso de los recursos basicos: energia, agua y
materias primas.

e Disminuyendo las emisiones de CO2, promoviendo activamente un modelo de produccion
bajo en carbono.

e Potenciando el uso de combustibles alternativos e incorporando las soluciones tecnoldgicas
mas avanzadas para limitar y reducir los impactos ambientales.

e Restaurando las canteras y zonas de extraccién, promoviendo la conservacion de la
biodiversidad y el patrimonio natural.
5.3 Maximizar la creacién de valor compartido
El Grupo Cementos Molins estd comprometido con un modelo que genere valor de manera
responsable y a largo plazo:

e Incrementando la creacion de valor y cuidando el beneficio empresarial como una prioridad
fundamental para la sostenibilidad futura del Grupo, e impulsando las buenas practicas en
relacion a todos los grupos de interés de la empresa.

e Desarrollando un didlogo constructivo con todos los grupos de interés, incorporando sus
expectativas e impulsando la colaboracién con ellos.
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Participando activamente en asociaciones sectoriales y otras iniciativas colaborativas, con la
finalidad de contribuir a un desarrollo econémico y social mas sostenible.

5.4 Promover la dimension social

Fruto de la actividad, el Grupo Cementos Molins también quiere generar valor en sentido amplio,
trabajando para mejorar la calidad de vida de las personas:

Respetando y promoviendo los Derechos Humanos fundamentales en todas las actuaciones
y en todos los lugares donde opera.

Desarrollando un modelo de relaciones laborales equilibrado y justo, que responda a las
necesidades de la empresa y, al mismo tiempo, sea capaz de generar empleo estable y de
calidad.

Fomentando el liderazgo responsable a través de una cultura organizativa basada en la
confianza, la iniciativa, el compromiso y la colaboracion entre todos los miembros del Grupo.

Contribuyendo al progreso de las comunidades donde estamos implantados mediante
programas de accion social y colaboraciones con gobiernos locales y entidades,
preferentemente dirigidas a colectivos vulnerables.

Para asegurar el cumplimiento efectivo del compromiso del Grupo, se desarrollara un buen gobierno
corporativo, fortaleciendo también los mecanismos de gestion de riesgos, integridad, transparencia
y rendicién de cuentas.

6. Canales de dialogo con los grupos de interés

Cementos Molins, S.A. dispone de diversos canales de didlogo, participacion y comunicacién
bidireccionales con sus grupos de interés para facilitar la comunicacién de expectativas y quejas o
propuestas de mejora a la compania, asi como la estrategia para su gestion y respuesta para
favorecer la aportaciéon de valor de las sociedades en las distintas localidades en las que se
encuentran. En concreto, se cuenta con canales de dialogo con:

Accionistas.

Administraciones publicas.

Comunidad local, vecinos y ONG’s.
Trabajadores, sindicatos y subcontratistas.
Clientes.

Proveedores.

Gremios y asociaciones profesionales.

Colaboradores: centros educativos, universidades y centros de investigacion, centros
especiales de trabajo, entidades de acreditacion.
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En el diseno de la estrategia de comunicacion con sus Grupos de Interés, el Grupo Cementos Molins
aprovecha las sinergias entre las empresas para impulsar iniciativas conjuntas y, de esta manera,
ofrecer una respuesta acorde con las expectativas de todos sus stakeholders.

7. Gestion, seguimiento y comunicacion

El Grupo cuenta con una serie de instrumentos de apoyo para el desarrollo e implantacion de esta
politica de Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad en todas las sociedades.

En el Comité de Gestion, que se reline mensualmente, se tratan los temas relacionados con la
Responsabilidad Social Corporativa, haciendo un seguimiento de los planes de acciéon anuales
definidos a nivel de pais. Los temas tratados en el Comité de Gestion son reportados por el
Consejero Delegado al Consejo de Administracién, como minimo, dos veces al ano, con caracter
semestral, mediante un informe en el que se supervisa la evolucién que llevan en el ambito de
Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad durante el ano y se hace seguimiento del
cumplimiento de los planes de accién por sociedad y su evolucion semestral.

El Departamento de Estrategia y Sostenibilidad del Grupo Cementos Molins coordina la elaboracion
de la memoria de sostenibilidad a nivel de Grupo como mecanismo de comunicacion externo en el
ambito de Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad. La memoria se elabora con caracter
anual, en base a la Guia de Global Reporting Initiative (GRI).

8. Documentos de referencia

En este apartado se incluyen los documentos referenciados en la presente politica que son:

e Memoria de Sostenibilidad anual del Grupo Cementos Molins.



