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1. Objetivo

El Consejo de Administracion de Cementos Molins, S.A. tiene atribuida la facultad indelegable de
aprobar la Politica de Seguridad y Salud laboral.

El objetivo de la presente politica es definir unos principios para crear un entorno de trabajo seguro y
saludable en todas las sociedades integrantes del Grupo Cementos Molins con la finalidad de
eliminar los accidentes de trabajo. Para alcanzar estos objetivos, cada una de las sociedades del
Grupo juntamente con la coordinadora corporativa del departamento de Seguridad y Salud laboral
del Grupo, han disenado un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales y una serie de
protocolos con la finalidad de eliminar los accidentes.

2. Ambito de aplicacién y comunicacién del incumplimiento de la Politica
2.1 Ambito de aplicacién

Esta politica es de aplicacion a todas las sociedades nacionales del Grupo Cementos Molins y a las
Sociedades internacionales controladas de forma individual.

En las filiales en las que no se dispone del control o el control es compartido, el Consejo de
Administracion de la filial es el responsable de velar porque la Politica de Seguridad y Salud laboral
interna se encuentre alineada con las directrices generales de esta politica, realizando las
modificaciones que sean necesarias para garantizar su alineamiento.

2.2 Comunicacién del incumplimiento de la Politica

Todos los empleados del Grupo Cementos Molins deben cumplir con las Politicas de Gobierno
Corporativo y comunicar al Comité de Etica y Cumplimiento cualquier incumplimiento de las
directrices y procedimientos que se describen en el presente documento en el menor tiempo posible
y a través del canal establecido para ello, esto es, el Canal de denuncias del Grupo. La Direccion del
Grupo Cementos Molins determinara el régimen sancionador a aplicar, de manera proporcionada a
la gravedad del hecho, al responsable directo del incumplimiento de las Politicas de Gobierno
Corporativo y a quienes, teniendo el deber de impedir el incumplimiento, no haya actuado
diligentemente para impedirlo. También de manera proporcionada se aplicard una sancién a
quienes, conociendo la existencia del incumplimiento, no hayan denunciado debidamente.

3. Responsabilidades

e El Consejo de Administracion: es el responsable de aprobar la politica de Seguridad y Salud
laboral del Grupo Cementos Molins.

e El Comité de Etica y Cumplimiento: es el responsable de supervisar periédicamente el
cumplimiento y eficacia de la presente Politica.

e La Direccion General de las sociedades: son los responsables de asegurar la
implementacion de la politica de Seguridad y Salud y de las guias o protocolos que de ella se
deriven. Adicionalmente, es responsable de asegurar el desarrollo e implementacién de un
sistema de seguridad que cumpla con la legislacion vigente y las buenas practicas de la
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Sociedad. Asimismo, es responsable de liderar las reuniones de revision del Sistema de
Seguridad y motivar a la organizacion a ejecutar los planes de accion para alcanzar los
objetivos definidos.

¢ La Coordinacion de Seguridad y Salud Laboral del Grupo Cementos Molins: es el responsable
de:

o Velar por el cumplimiento de los principios generales de la Politica de Seguridad y Salud
laboral.

o Ayudar a las sociedades a mejorar la cultura de seguridad y salud laboral.
o Realizar el seguimiento de la implementacion de la politica de seguridad y salud laboral.

o Promover, revisar y mantener los indicadores adecuados para el seguimiento de los
resultados.

o Asegurar sinergias entre sociedades del Grupo e intercambio de las mejores practicas
disponibles.

o Comunicar los accidentes graves al Comité de gestion del Grupo.

o Difundir la informacién sobre las investigaciones para ayudar a mantener la alerta de los
accidentes en el Grupo.

e La Prevencion de Riesgos Laborales de las sociedades: son los responsables de:

o Ayudar a la organizacién en la implementacion de la politica Seguridad y Salud laboral y
las guias o protocolos desarrollados.

o Preparar un sistema de Prevencion de Riesgos Laborales adecuado a cada sociedad y
realizar el seguimiento del mismo mediante indicadores o auditorias internas o externas.

o Proponer un plan de actividad preventiva anual y realizar el seguimiento una vez
aprobado por la Direcciéon General.

o Preparar acciones especificas de formacion, comunicacion, reuniones, para consolidar al
cultura de seguridad.

o Reportar, a la Coordinaciéon de Seguridad y Salud laboral del Grupo los datos de los
accidentes y los resultados de las investigaciones de los mismos.

e Los empleados del Grupo: son los responsables de:
o Participar activamente en la implementacion de politicas y procedimientos.
o Comunicar situaciones de riesgo utilizando los canales establecidos.

o Comunicar cualquier accidente e incidentes en el momento que ocurran.
4, Principios de actuacion en materia de Seguridad y Salud laboral

Para llevar a cabo los objetivos que el Grupo ha definido, establece una serie de principios de
actuacion que guien a los empleados del Grupo a actuar de manera que el trabajo que lleven a cabo
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sea lo mas seguro posible. La vision del Grupo a largo plazo es llegar a eliminar los accidentes y las
enfermedades profesionales.

e Cumplir con la legislaciéon vigente en temas de seguridad y salud laboral aplicables a las
actividades del Grupo.

e Identificar y analizar los posibles riesgos que puedan suceder en materia de seguridad y
salud laboral.

e Establecer medidas de seguridad para promover puestos de trabajo seguros y saludables.

e Buscar continuamente soluciones para prevenir los riesgos y danos en el entorno laboral, el
deterioro de la salud, y de esta manera, mejorar las condiciones de trabajo de todas las
personas relacionadas con la Sociedad.

e Establecer una comunicacién constante con todas las personas relacionadas con el Grupo
con la finalidad de detectar cualquier probabilidad de riesgo que pueda suceder en la
Sociedad y generar una cultura de trabajo segura y saludable.

Adicionalmente, el Grupo Cementos Molins promueve en todo el Grupo los siguientes principios:
e La seguridad, como valor fundamental, es cosa de todos.
e Todos los accidentes se pueden y deben prevenir.
e Lalinea de mando es responsable de prevenir accidentes.

e La Prevencion de Riesgos Laborales es condicién de empleo.
5. Auditoria y Seguimiento de Prevencion de Riesgos Laborales

5.1 Sistema de Prevencion de Riesgo Laborales
e El Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales que define el Grupo Cementos Molins ha de
contener como minimo: Evaluacién de riesgos.
e Procedimientos de trabajo para tareas de alto riesgo.
e Identificacion y seguimiento de la legislacion aplicable.
e Formacion al personal respecto a los riesgos de su puesto de trabajo.
e Auditorias internas, de comportamiento e inspeccion periddica de las areas afectadas.
e Gestion de contratistas.
e Investigacion de accidentes e incidentes.
e Control de la implementacion de acciones correctoras y preventivas.
e Plan anual de mejora, objetivos e indicadores
e Plan de emergencia.

e Vigilancia de la Salud. Seguimiento por parte de la Direccion General.
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e Informe anual de la realizacién y seguimiento.

El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales del Grupo Cementos Molins debe cumplir
con la legislacion vigente en materia de prevencion de cada pais y debe cumplir con el principio de
mejora continua.

5.2 Auditorias del Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales

El responsable de prevencion de riesgos laborales es responsable de coordinar las auditorias de
riesgos de cada una de las sociedades nacionales del Grupo. El Departamento de Auditoria Interna
sera el encargado de colaborar y supervisar las auditorias del departamento conforme a lo que se
explicita en la Ley vigente.

6. Documentos de referencia
En este apartado se incluyen los documentos referenciados en la presente politica que son:

e Memoria anual del Grupo Cementos Molins.
e Comunicacion y seguimiento de accidentes (Referencia Doc.14.2017.V1).



